
 

 

 

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 

unità di personale con il profilo di Ricercatore – III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per 

far fronte alle esigenze previste dal progetto di ricerca europeo (GA 101080528) “Innovative nasal vaccines 

to prevent pathogen colonization and infection in the upper respiratory tract. NOSEVAC” nell’ambito dell’area 

progettuale: “Studiare e combattere le malattie provocate da agenti infettivi, ed effettuare e promuovere ricerca 

evidence-based sui patogeni, sulle risposte dell’ospite umano all’infezione e sulle terapie, nonché espletare 

tutte le attività di controllo, diagnosi e consulenza, nonché le attività di sorveglianza e conferma diagnostica” 

presso il Dipartimento malattie infettive (durata del contratto: ventiquattro mesi) – codice concorso: TD RIC 

DMI 2024 02 
 

Ctg. 1) Servizi ed attività prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della sanità pubblica fino a 

punti 14,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà 

attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano 

prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta.  

 

In tale categoria la Commissione valuterà i periodi svolti a seguito di contratti a tempo indeterminato, 

determinato, Co.co.co., assegni di ricerca e prestazioni d’opera. La Commissione decide di valutare 

in tale categoria anche il periodo di svolgimento del dottorato di ricerca solo a seguito del 

conseguimento del titolo. Non saranno valutati, invece, i periodi di ospitalità. 

 

Ctg. 2) Pubblicazioni e/o attività tecnico – scientifiche fino a punti 14,00  

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50  

Le pubblicazioni saranno valutate considerando l’attinenza all’area del progetto richiesto nel bando 

e la posizione del nome, in particolare, sarà dato un punteggio di: 

0,50 per lavori pubblicati su riviste internazionali peer-reviewed in cui si è in posizione di primo, 

ultimo autore o corresponding author con Impact factor superiore a 3,50;  

0,30 per pubblicazioni con Impact factor superiore a 3,50 in cui l’autore sia in posizione intermedia; 

0,30 per pubblicazione su rivista peer reviewed con Impact factor inferiore a 3,50 in cui il candidato 

sia in posizione di primo, ultimo autore o corresponding author; 

fino a 0,10 per lavori scientifici non appartenenti alle categorie sopra descritte; 

0,05 per i rapporti tecnici. 



La Commissione decide di non valutare gli abstract a convegni, i poster e le pubblicazioni submitted 

e di rilevanza non scientifica. 

Tra le attività tecnico-scientifiche, la Commissione decide di valutare le attività 

analitiche/diagnostiche e le attività di assicurazione della qualità con un punteggio di 0,01. 

Tra le attività tecnico scientifiche, saranno valutate anche le docenze con un punteggio massimo di 

0,10. 

La Commissione decide, altresì, di non dare alcun punteggio alle attività di referaggio e tutoraggio.  

 

Ctg. 3) Specializzazioni, borse di studio, dottorati di ricerca, partecipazione a corsi di formazione, 

vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali - fino a punti 

2,00  

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50  

La Commissione valuta la partecipazione ai corsi attinenti. Non saranno valutate le partecipazioni a 

Seminari, Webinar, Conferenze, Workshop e similari. 

Non saranno valutate le iscrizioni all’albo delle categorie professionali e le abilitazioni alla 

professione. Non saranno valutate le certificazioni informatiche. 

Si darà un punteggio per la vincita a concorsi similari.  

Si prenderanno in considerazione i premi. 

 

 

Criteri e modalità di valutazione della prova-colloquio: 

 

 Padronanza degli elementi fondamentali oggetto dell’esperienza richiesta 

  Capacità di analisi critica e di formulazione di ipotesi scientifiche relative alle esperienze 

scientifiche maturate 

  Basi motivazionali relative alla scelta di partecipazione al concorso 

  Padronanza della lingua inglese 

  Conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche 

 


