PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO, DIN. 7 UNITA’ DI PERSONALE CON IL PROFILO DI COLLABORATORE
TECNICO ENTI DI RICERCA IN PROVA — VI LIVELLO PREOFESSIONALE DELL’ISTITUTO

SUPERIORE DI SANITA — Area Tecnico — Scientifica — a) Biologia molecolare e biochimica

Codice Concorso: TI CTER BMB 2022 01
(Avviso pubblicato nella G.U. n. 71 del 6.9.2022.)

ctg.1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 21,00

Saranno attribuiti punti 3 ,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano
prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Il titolo presentato dal candidato sara valutato se effettivamente aderente a quanto richiesto dall’art.1 del bando.
In tale categoria inoltre, sara valutata 1’attivita di dottorato laddove il candidato abbia specificato il periodo di

svolgimento.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita di supporto tecnico alle pubblicazioni — attivita tecnico-scientifiche: fino

a punti 7,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50;

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:

*  0,50: conferimento di incarichi, attinenti agli argomenti per i quali € richiesta una specifica esperienza
da parte dei candidati;

= (0,30: pubblicazione su riviste e capitoli di libri ritenute di particolare rilevanza ed attinenti agli
argomenti per i quali € richiesta una specifica esperienza da parte dei candidati;

= 0,20: attestati di docenze ritenuti attinenti agli argomenti per i quali ¢ richiesta una specifica esperienza
da parte dei candidati;

= 0,30: rapporti tecnici/elaborati di servizio attinenti agli argomenti per i quali € richiesta una specifica
esperienza da parte dei candidati;

= 0,010: ringraziamenti, presentazioni /0 comunicazioni a congressi, abstract, proceedings, presentazione

poster, workshop, webinar, seminari ed altre eventuali residuali attivita tecnico-scientifiche ritenute di

particolare interesse dalla Commissione.

ctg.3) Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi ed altri
titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:

= 0,50: vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi di pari profilo;

= 0,30: borse di studio e altri eventuali titoli culturali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione;

= (,20: la partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento attinenti alle materie ed all’esperienza



specifica richiesta dal bando;
= (,10: laurea triennale;
= (,20: specializzazioni, master, dottorato;

= 0,20: laurea magistrale (vecchio ordinamento), laurea specialistica;

La Commissione esaminatrice stabilisce che saranno valutati esclusivamente 1 corsi di formazione e/o
perfezionamento di durata pari o superiore a due giorni. Inoltre, il titolo di dottorato verra calcolato nella

suddetta categoria laddove non si dovesse evincere il periodo di attivita effettivamente prestato.
Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi del citato art. 2, del bando, alla formulazione dei seguenti
criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare

1 punteggi attribuiti alle singole prove:

per la prova scritta:

e La prova scritta avra contenuto teorico-pratico e consistera nella redazione di elaborati sintetici su
tematiche strettamente attinenti all’esperienza richiesta, valutandone la correttezza linguistica, tecnica e

scientifica.

per il colloquio:

o Argomenti della prova scritta valutandone la proprieta di linguaggio e la fluidita dell’esposizione ¢ la
correttezza scientifica dell’argomento richiesto;
e Ordinamenti e compiti dell’Istituto Superiore di Sanita;

e Conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta ¢ delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Per la valutazione delle prove - sia scritta che orale - la Commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato,
e per ogni prova, di un punteggio non superiore a punti 90,00. Per superare tali prove il candidato dovra

riportare un punteggio non inferiore a punti 63,00 per ciascuna prova.




