
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto a tempo indeterminato, di n. 4 unità di 

personale con il profilo di Funzionario di Amministrazione in prova – V livello professionale dell’Istituto 

Superiore di Sanità – area economica – codice concorso: TI FA ECO 2023 01 

(Bando pubblicato sul Portale nazionale del reclutamento in data 31 ottobre 2023) 

 

 

Estratto del verbale n. 1 con i criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame 

 

CTG. 1) Servizi ed attività prestati presso istituzioni e/o enti pubblici e privati: fino a punti 21,00 

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito dopo 

aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi e attività, 

tale periodo verrà considerato una sola volta. 

La Commissione decide di valutare tutte le attività svolte a seguito di contratti a tempo determinato, 

indeterminato o contratti di collaborazione coordinata e continuativa e/o incarico di lavoro autonomo. 

 

CTG. 2) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi e altri 

titoli culturali e professionali: fino a punti 9,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

In tale categoria saranno presi in considerazione soltanto i titoli attinenti al profilo professionale per cui si 

concorre secondo la seguente graduazione: 

Partecipazione a corsi di formazione con esame finale 0.50 

Partecipazione a corsi di formazione senza esame finale 0.30 

Vincite in pubbliche selezioni o concorsi di profilo analogo o superiore a quello per cui si concorre 0.50 

Idoneità in pubbliche selezioni o concorsi di profilo analogo o superiore a quello per cui si concorre 0.30 

Dottorato di Ricerca 0.50 

Specializzazione 0.50 

Master 0.50 

Borsa di studio 0.50 

Abilitazione all’esercizio della professione 0.50 

Altri titoli culturali 0.50 

 

Con riferimento alla prima prova scritta, a contenuto teorico, la Commissione si atterrà ai seguenti criteri: 

aderenza della dissertazione scritta alla tematica che verrà proposta; 

trattazione delle informazioni fondamentali oggetto della dissertazione; 

articolazione e sviluppo logico degli argomenti e adeguata proprietà di linguaggio 

Con riferimento alla seconda prova scritta, a contenuto teorico – pratico, la Commissione si atterrà ai 

seguenti criteri: 



 aderenza della dissertazione scritta alla tematica che verrà proposta 

organizzazione, chiarezza e completezza nell’esposizione degli argomenti trattati 

capacità di sintesi delle principali problematiche e soluzioni inerenti l’argomento previsto 

 

Con riferimento alla prova orale, la Commissione si atterrà ai seguenti criteri: 

padronanza degli argomenti fondamentali previsti per le prove scritte; 

accertamento delle capacità professionali del candidato in relazione alle attività proprie del profilo 

professionale per cui si concorre, tenuto conto dei titoli culturali, di servizio e professionali 

presentati; 

chiarezza e capacità di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse agli argomenti 

della prova orale; 

padronanza della lingua inglese, parlata e scritta; 

uso delle applicazioni informatiche più diffuse nell’ambito della disciplina del concorso. 

 


