
 

 

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto a tempo indeterminato, di n. 4 unità 

di personale con il profilo di Funzionario di Amministrazione in prova – V livello professionale dell’Istituto 

Superiore di Sanità – area giuridica – codice concorso: TI FA GIUR 2023 01 

(Bando pubblicato sul Portale nazionale del reclutamento in data 31 ottobre 2023) 

 

CRITERI 

 

 Con riferimento alla prima prova scritta, a contenuto teorico, la Commissione si atterrà ai seguenti 

criteri: 

 La Commissione valuterà il possesso da parte del candidato di conoscenze teoriche con correlata 

capacità espositiva, linguistica e concettuale nel campo del diritto civile e/o del diritto amministrativo. 

 

 Con riferimento alla seconda prova scritta, a contenuto teorico – pratico, la Commissione si 

atterrà ai seguenti criteri: 

 Capacità di redazione, linguistica e concettuale del candidato. 

 Capacità del candidato di offrire soluzioni corrette sotto il profilo della legittimità, dell’efficienza ed 

economicità organizzativa di questioni connesse con l’attività istituzionale dell’Istituto. 

 

 Con riferimento alla prova orale, la Commissione si atterrà ai seguenti criteri: 

 Capacità di disamina delle principali tematiche connesse agli argomenti delle prove scritte. 

 Accertamento delle capacità espositive del candidato.  

 Accertamento della conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. 

 Accertamento dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse nell’ambito della disciplina 

del concorso. 

 



CTG. 1) Servizi ed attività prestati presso istituzioni e/o enti pubblici e privati: fino a punti 21,00 

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito dopo 

aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi e attività, 

tale periodo verrà considerato una sola volta. La Commissione ritiene meritevoli di valutazione esclusivamente 

i servizi e le attività prestate attinenti al profilo per il quale si concorre. 

Per il conteggio dei periodi di servizio: 

- nel caso di indicazione dell’anno, senza specifica del mese e del giorno, esso verrà considerato dal 

1° gennaio al 31 dicembre; 

- nel caso di indicazione del mese, senza specifica del giorno, esso verrà considerato dal 1° giorno 

del mese all’ultimo giorno dello stesso; 

- nel caso in cui sia presente un riferimento temporale genericamente pluriennale, senza ulteriore 

specifica del periodo, esso verrà valutato pari ad 1 anno. 

 

CTG. 2) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi ed altri 

titoli culturali e professionali: fino a punti 9,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

 La Commissione ritiene meritevoli di valutazione esclusivamente i titoli attinenti alle materie delle prove di 

cui all’art. 6 del bando di concorso. 

- Saranno attribuiti 0,50 punti ai Dottorati di ricerca, alle Specializzazioni, alle vincite in pubbliche 

selezioni o concorsi, i tirocini svolti presso gli uffici giudiziari. 

- Sarà attribuito 0,30 punto per le idoneità in pubbliche selezioni o concorsi, Master rilasciati da istituti 

di formazione pubblici o privati. 

- Saranno attribuiti fino a punti 0,10 per borse di studio, altri titoli culturali o professionali, quali diplomi 

di laurea equipollenti diversi da quello presentato come requisito per la partecipazione al concorso, 

corsi di formazione attinenti al profilo per il quale si concorre, corsi di inglese e di informatica che 

rilascino l’attestato di superamento dell’esame finale che dovrà evincersi dalle dichiarazioni del 

candidato. 


