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PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAME, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO,
DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON IL PROFILO DI PRIMO TECNOLOGO IN PROVA —II LIVELLO
PROFESSIONALE DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA PRESSO L'ORGANISMO NOTIFICATO

(decreto bando n. 41/2025 del 7/2/2025 — codice concorso TI PT ON 2025 01)

TITOLI: La Commissione esaminatrice disporra, per la valutazione dei titoli di ciascun
candidato, nel complesso, di un punteggio non superiore a punti 30.00, ed attribuira un
punteggio ad ogni singolo titolo. Detto punteggio sara cosi ripartito:

ctg.1) Servizi ed attivita prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della Sanita
Pubblica o privata: fino a punti 14. Saranno attribuiti punti 2 per anno o frazione di anno
superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se
per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra
considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 11. Punteggio massimo
attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50;

ctg.3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4,50. Punteggio massimo
attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

ctg.4) Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita in pubbliche selezioni o
concorsi, borse di studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0,50. Punteggio
massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.

ORALE:
Capacita di disamina delle tematiche inerenti alle capacita professionali richieste

Padronanza della lingua inglese



Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse

La Commissione infine precisa che ai fini dell’esperienza lavorativa saranno valutate
positivamente le attivita lavorative riguardanti almeno due delle aree tematiche elencate
all’articolo 3, comma 1, lett. j) del bando.



