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Procedura pubblica selettiva, comparativa, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 11 del
Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita per il
conferimento dell’incarico a tempo determinato, con durata triennale rinnovabile,
del Direttore del Centro nazionale delle sostanze chimiche, prodotti cosmetici e
protezione del consumatore

CRITERI

Ctg. 1) Pubblicazioni scientifiche pertinenti il profilo richiesto e peer review (fino a punti
30.00): la Commissione prende, preliminarmente, atto di quanto disposto nell’ Avviso pubblico di selezione
comparativa all’art. 6, comma 3.

La Commissione determina di considerare le sole pubblicazioni in extenso su riviste internazionali
con revisione anonima censite nel database SCOPUS (Elsevier) ampiamente diffuso nella comunita
scientifica.

A. Fino a punti 5 per una produzione fino a 40 pubblicazioni in extenso
B. Fino a punti 15 per una produzione tra le 41 e le 80 pubblicazioni in extenso

C. Fino a punti 30 per una produzione superiore a 80 pubblicazioni in extenso

L’assegnazione del punteggio per ciascuno classe (A, B, C) sara determinata sui seguenti criteri di

massima:

- congruenza con tematiche proprie del centro nazionale delle sostanze chimiche, prodotti cosmetici
e protezione del consumatore

- rilevanza temporale in riferimento agli ultimi 5 anni (2020-2025)

- originalita, innovativita, rigore metodologico

- rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all'interno della comunita

scientifica
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Ctg. 2) Attivita istituzionale (fino a punti 20.00): la Commissione prende atto, preliminarmente,
di quanto puntualmente disposto nell’Avviso pubblico di selezione comparativa all’art. 6, comma 4,
specificando che verra considerata in particolare I’attinenza dell’attivita istituzionale prestata dai candidati
rispetto alla missione del Centro nazionale delle sostanze chimiche, prodotti cosmetici e protezione del

consumatore individuata dal citato Regolamento di Organizzazione e funzionamento.
La Commissione stabilisce, quindi, i seguenti criteri di assegnazione dei punteggi:

Fino a 2 punti per la redazione di pareri, rapporti tecnici, documenti di consenso, procedure di
interesse scientifico o sanitario in tema di ricerca, valutazione, controllo, regolamentazione, prevenzione ¢
sorveglianza sull’uso di sostanze e prodotti chimici e cosmetici anche ai fini della loro immissione sul

mercato, di rilevanza Nazionale

Fino a 5 punti per la redazione di documenti di consenso Internazionali di interesse scientifico o
sanitario in tema di ricerca, valutazione, controllo, regolamentazione, prevenzione e sorveglianza sull’uso

di sostanze e prodotti chimici e cosmetici.

Fino a 5 punti per I’organizzazione di workshop, conferenze Internazionali in ambiti rilevanti alle

attivita istituzionali del Centro.

Fino a 5 punti per la partecipazione a commissioni Internazionali in ambiti rilevanti alle attivita
istituzionali del Centro. Questo punteggio potra essere ulteriormente esteso di 3 punti in caso di ruolo di

Presidenza, Chair, Coordinatore.

Ctg. 3) Esperienza manageriale (fino a punti 30.00): la Commissione prende, preliminarmente,
atto di quanto disposto nell’ Avviso pubblico di selezione comparativa all’art.6, comma 5, ed integra con i

seguenti criteri di massima:

Fino a 5 punti per esperienza manageriale nel coordinamento e/o direzione di strutture di ricerca

e/o servizio a livello Nazionale

Fino a 15 punti per esperienza manageriale nel coordinamento e/o direzione di strutture di ricerca

e/o servizio a livello Internazionale
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Fino a 10 punti per la comprovata capacita manageriale di attrarre finanziamenti competitivi (extra-
murari) basati su revisione anonima quale PI o Co-PI, ovvero responsabile di unita operativa. Per questa
valutazione si terra conto dei titoli presentati dai candidati, valutando ’attinenza di tali titoli alle attivita

svolte dal Centro nazionale delle sostanze chimiche, prodotti cosmetici e protezione del consumatore.

Non verranno considerati finanziamenti intramurari e/o ricevuti da Istituzioni o Agenzie senza un

processo di selezione aperta.

Ctg. 4) Titoli formativi e professionali (fino a punti 20.00):
La Commissione prende, preliminarmente, atto di quanto disposto nell’Avviso pubblico di

selezione comparativa all’art.6, comma 6, e determina i seguenti criteri:
Titoli professionali post-laurea: Massimo Punti 2

e Dottorato di ricerca, massimo punti 1 se in ambito disciplinare pertinente alle funzioni del

centro

e Specializzazione, massimo punti 0,5 se in ambito disciplinare pertinente alle funzioni del

centro

e Corsi di perfezionamento post-laurea e master universitari, in qualita di docente e/o

discente, massimo punti 0,5 se in ambito disciplinare pertinente alle funzioni del centro
Didattica ufficiale: Massimo Punti 8

Per il volume e la continuita degli insegnamenti didattici frontali e dei moduli di cui si € assunta la
responsabilita in corsi di laurea triennale e/o magistrale, la commissione assegnera 0,5 punti per CFU di
insegnamento di didattica ufficiale universitaria in ambiti disciplinari pertinenti alle funzioni del centro. In
caso di insegnamenti internazionali la Commissione considerera 8 ore di insegnamento ufficiale pari ad 1
CFU. In caso non siano riportate né le ore né i CFU di insegnamento la Commissione considerera solo 1

CFU per incarico.

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si € assunta la responsabilita in
corsi di Scuola di Specializzazione ¢/o Dottorati di Ricerca la commissione assegnera fino ad un massimo

di 0,05 punti per CFU di insegnamento di didattica in ambiti disciplinari pertinenti alle funzioni del centro.
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In caso di insegnamenti internazionali indicati la Commissione considerera 8§ ore di insegnamento ufficiale
pari ad 1 CFU. In caso non siano riportate né le ore né i CFU di insegnamento la Commissione considerera

solo 1 CFU per incarico.
Didattica Integrativa: Massimo Punti 2

Per il volume ¢ la continuita dell'attivita didattico integrativa, la Commissione assegnera per
ciascuna attivita di supervisione o co-supervisione tesi di laurea punti 0,1; per ciascuna attivita di
supervisione o co-supervisione di tesi di Dottorato di Ricerca punti 0,5. La partecipazione a collegi di
Dottorato di Ricerca potra essere valutata fino a punti 2 per continuita, rilevanza ed attinenza.

Premi e riconoscimenti nazionali ¢ internazionali per attivita di ricerca incluse le attivita
organizzative di iniziative editoriali internazionali: Massimo punti 3

Titolarita di brevetti: Massimo punti 5

Per la valutazione di tale categoria si terra conto dei titoli formativi e professionali presentati dai
candidati, valorizzando, in particolare, 1’attinenza di tali titoli alle attivita svolte dal Centro nazionale delle
sostanze chimiche, prodotti cosmetici e protezione del consumatore. La Commissione, considerata I’elevata
qualificazione del profilo professionale a cui si concorre, non terra conto dell’attivita di borsista e assegnista
di ricerca, dell’attivita didattica unicamente assimilabile ad attivitd seminariale o opzionale o elettiva e

dell’attivita didattica presso scuole private.

Ultimata tale fase, la Commissione, ai sensi dell’art. 7, comma 3, dell’avviso di selezione
comparativa, procede alla formulazione dei seguenti criteri € modalita di valutazione del colloquio, al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alla suddetta prova.

Durante il colloquio, il candidato, ai sensi del citato art. 7, comma 2, dovra dimostrare con
specifiche conoscenze e casi concreti la capacita di:

a) formulare originali linee operative in tema di programmazione, organizzazione e possibile sviluppo
della ricerca anche a livello internazionale;

b) inquadrare gli aspetti propri dei campi nella logica multidisciplinare della salute globale;

c) partecipare a tavoli istituzionali nel settore specifico a livello nazionale ed internazionale;

d) programmare, gestire, controllare e valutare le risorse umane in strutture di ricerca complesse;
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e) inserire le attivita del Dipartimento in una visione multidisciplinare e sinergica con le altre strutture

tecnico-scientifiche dell’ISS.

Avuto riguardo ai criteri ed alle modalita di valutazione del colloquio, la Commissione precisa che valutera
quanto sopra attraverso I’accertamento nello specifico, per ogni candidato, delle seguenti capacita,

valorizzandone, in particolare, I’attinenza con la missione del Centro:

e Capacita di operare in situazioni scientifiche complesse e saper dirigere e coordinare programmi di
ricerca scientifica nelle materie di competenza del Centro per cui si concorre

e Capacita di coordinamento ed organizzazione di direzione di strutture complesse e delle relative

risorse umane, strumentali e finanziarie

Per la valutazione del colloquio, la commissione disporra, per ogni candidato, di un punteggio non

superiore a punti 50.




