
PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO, DI 1 UNITÀ DI PERSONALE CON IL 

PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA IN PROVA-VI LIVELLO PROFESSIONALE DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI 
SANITA’ PER L’AREA TECNICO-SCIENTIFICA-c) TECNICO PER MISURE DI RADIAZIONI CODICE CONCORSO TI-CTER -TMR 2022 01 

 

 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA’ PRESTATI IN STRUTTURE PUBBLICHE O PRIVATE: fino a punti 

21,00; 

 

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.  

 

Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano 

prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta.  

 

Il titolo presentato dal candidato sarà valutato se effettivamente aderente a quanto richiesto dall’art.1 del bando.  

 

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA’ DI SUPPORTO TECNICO ALLE 

PUBBLICAZIONI – ATTIVITA’ TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 07,00 

 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0.50. 

 

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri: 

 

▪ 0,50: conferimento di incarichi, attinenti agli argomenti per i quali è richiesta una specifica esperienza  

         da parte dei candidati;  

▪ 0,30: pubblicazione su riviste e capitoli di libri ritenute di particolare rilevanza ed attinenti agli  

         argomenti per i quali è richiesta una specifica esperienza da parte dei candidati; 

▪ 0,20: Attestati di docenze ritenuti attinenti agli argomenti per i quali è richiesta una specifica esperienza   

 da parte dei candidati; 

▪ 0,30: rapporti tecnici/elaborati di servizio attinenti agli argomenti per i quali è richiesta una specifica   

                 esperienza da parte dei candidati; 

▪ 0,010: ringraziamenti, presentazioni e/o comunicazioni a congressi, workshop, webinar, seminari e 

presentazione poster, abstract, proceedings ed altre eventuali residuali attività tecnico-scientifiche ritenute 

di particolare interesse dalla Commissione. 

 

 

Ctg. 3) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA’ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI: fino a punti 2,00 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50. 

 

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri: 

▪ 0,50: vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi di pari profilo; 

▪ 0,30: borse di studio e altri eventuali titoli culturali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione; 

▪ 0,20: la partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento attinenti alle materie ed all’esperienza  

         specifica richiesta dal bando; 

▪ 0,10: Laurea triennale;  

▪ 0,20: Specializzazioni; Master; Dottorato; 

▪ 0,20: Laurea Magistrale (vecchio ordinamento); Laurea specialistica; 

 

La Commissione esaminatrice stabilisce che saranno valutati esclusivamente i corsi di formazione e 

perfezionamento di durata superiore o uguale a due giorni.  


