
 
Istituto Superiore di Sanità 

 

 
concorso riservato, per titoli ed esame, mediante procedura di reclutamento ai sensi dell’art. 20, comma 2, 

del D.Lgs n. 75/2017 per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 12 unità di Ricercatore/Tecnologo - III 

livello professionale - Codice concorso: TI RIC-TEC MADIA 2025 01 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE: 

 

Ctg.1) Servizi ed attività prestati: fino a punti 70,00 

Saranno attribuiti punti 10,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi al servizio prestato con contratto 

flessibile presso l’Istituto Superiore di Sanità. Per altri servizi ed attività saranno attribuiti punti 3,00 per anno 

o frazione di anno superiore a sei mesi.  

I predetti punteggi saranno attribuiti dopo aver sommato tra loro i vari periodi.  

Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

La Commissione precisa che sarà attribuito il punteggio di 10,00 esclusivamente per i servizi e le attività che, 

a seguito dei controlli effettuati, sono state svolte presso la sede ed i locali dell’Istituto. La Commissione 

ritiene, altresì, di non valutare nella presente categoria borse di studio e dottorati di ricerca, valutabili in altre 

categorie. Non saranno, altresì, valutate nella presente categoria attività non retribuite quali ad esempio, 

tirocini, ospitalità e volontariato. 

 

Ctg.2) Borse di studio, pubblicazioni: fino a punti 8 

 

▪ 1,00: borse di studio svolte presso l’Istituto Superiore di Sanità; 

▪ 0,50: borse di studio svolte in altre Istituzioni e/o enti; 

▪ 0,50: primo, ultimo nome e/o corresponding in pubblicazioni su riviste estere; 

▪ 0,30: altre pubblicazioni su riviste estere; 

▪ 0,30: capitoli di libri e articoli pubblicati su riviste nazionali; 

▪ 0,10: proceedings/abstract, poster, comunicazioni a congresso e ringraziamenti. 

 

 



 
Istituto Superiore di Sanità 

Ctg.3) Corsi di formazione fino a punti 8 

 

▪ 0,30: partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento se di durata superiore a tre giorni e/o 24 ore; 

▪ 0,10: partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento di durata inferiore, workshop e convegni. 

 

Ctg.4) Altri titoli fino a punti 4 

 

▪ 1,00: dottorati di ricerca, specializzazioni; 

▪ 0,50: partecipazione a progetti di ricerca; 

▪ 0,30: rapporti tecnici, pareri e elaborati di servizio; 

▪ 0,30: master e abilitazione; 

▪ 0,10: vincite e/o idoneità a concorsi e selezioni di profilo almeno uguale a quello per cui si concorre; 

▪ fino a 0,30: altre eventuali attività tecnico-scientifiche ritenute di particolare interesse dalla Commissione. 

 

criteri di valutazione prova colloquio:  

 

- verifica della capacità di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse all’attività 

svolta ed accertamento delle capacità professionali del candidato, tenuto anche conto dei titoli 

culturali, di servizio e professionali presentati.  

 


