
                                          

 

 

 
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 

unità di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello professionale dell’Istituto 

Superiore di Sanità per far fronte alle esigenze previste dal progetto PNRR-MCNT2-2023-12377068 CUP 

I85E24000680001 presso il Centro di Riferimento per le Scienze Comportamentali e la Salute mentale 

(durata del contratto: 18 mesi e comunque non oltre la scadenza del progetto prevista per il 30.05.2027) – 

codice concorso: TD CTER SCIC 2025 01 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE: 

 

Ctg.1) Servizi ed attività prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della Sanità Pubblica: fino 

a punti 21.  

Saranno attribuiti punti 3 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà 

attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più 

servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

La Commissione ritiene di non valutare nella presente categoria borse di studio e dottorati di ricerca, valutabili 

in ctg. 3. Non saranno, altresì, valutate nella presente categoria attività non retribuite quali ad esempio, tirocinio 

curriculare, ospitalità e volontariato. 

 

Ctg.2) Pubblicazioni e/o attività tecnico-scientifiche: fino a punti 7.  

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50;  

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri: 

▪ 0,50: articoli pubblicati su riviste internazionali; 

▪ 0,20: abstract su rivista e proceedings; 

▪ 0,20: articoli pubblicati su riviste nazionali e capitoli di libri; 

 

attività tecnico/scientifica: 

 

▪ 0,30: rapporti tecnici; 

▪ 0,20: relatore a convegni; 

▪ 0,20: presentazione orale di abstract a convegno, o presentazione di poster; 

▪ 0,10: altre eventuali attività tecnico-scientifiche ritenute di particolare interesse dalla Commissione. 

Project Code: PNRR-MCNT2-2023-12377068  

Advancing PRecise Interventions for resistant DEpression: rebalancing brain 

networks and investigating the trajectories of antidepressant effect with 

nonpsychedelic psilocybin and personalized neuromodulation (PRIDE)  

Institution: Istituto Superiore di Sanità  PI Coordinator: Francesca ZORATTO  

 



                                          
 

Non saranno valutati abstract raccolti in abstract book, ringraziamenti. 

 

Ctg.3) Specializzazioni, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi di formazione; 

vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 

2,00. Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50. 

▪ 0,50: Specializzazioni; 

▪ 0,50: dottorati di ricerca; 

▪ 0,50: laurea magistrale; 

▪ 0,50: borse di studio; 

▪ 0,20: premi; 

▪ 0,20: la partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento, attinenti alle materie ed all’esperienza 

richiesta dal bando sarà valutata solo se di durata pari o superiore a 1 giorno o 8 ore.  

 

Non saranno valutate partecipazioni a seminari, workshop, convegni, incontri e similari;  

 

▪ 0,10: idoneità a concorsi e selezioni di profilo almeno analogo a quello per cui si concorre; 

▪ 0,10: altri eventuali titoli culturali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione. 

 

Per tutte le categorie sopra elencate saranno valutati solo i titoli attinenti all’esperienza richiesta dal bando. 

 

CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA PROVA-COLLOQUIO: 

 

- verifica della capacità di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse all’esperienza richiesta 

ed accertamento delle capacità professionali del candidato, tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio 

e professionali presentati.  

- Accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse. 


