Procedura valutativa per il conferimento dell'incarico di Direttore del Servizio Tecnico-scientifico
di Statistica dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art, 16, comma 1 del Regolamento di

organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita del 2 marzo 2016 e ss.mm.ii.

Awviso interno del 31 agosto 2023, diramato il 4.09.2023.

In conformita con quanto previsto nell’Avviso del 31.08.2023, saranno valutate le seguenti esperienze
e capacita professionali che dovranno evincersi dai curricula e dalle relazioni programmatiche
presentati dai candidati:

- Attivita prestata presso I’Istituto Superiore di Sanita inerente alla missione del Servizio per il
quale si concorre;

- Esperienze di coordinamento e/o di direzione di strutture organizzative;

- Capacita di coordinamento di gruppi di lavoro;

- Attitudini relazionali orientate a sostenere la collaborazione con le altre componenti
dell’organizzazione dell’Istituto Superiore di Sanita.

La Commissione stabilisce altresi che verra considerata 1’anzianita nel profilo sia nella posizione a
tempo determinato che indeterminato. Non verranno considerati, ai fini dell’anzianita di servizio, i
periodi con contratti di prestazione occasionale, a progetto, collaborazioni coordinate e continuative.

Si ritiene che la scelta del candidato, in base a quanto previsto dai criteri oggettivi di professionalita
sopracitati, debba essere effettuata anche con particolare attenzione ai seguenti parametri:

- capacita gestionali e di coordinamento di risorse umane e attitudini relazionali orientate alla
collaborazione con le altre componenti organizzative dell’ISS;

- attivita di ricerca istituzionale;

- valutazione complessiva della produzione scientifica sulla base di originalita, innovativita,
rilevanza, congruenza con la posizione per la quale si concorre e rilevanza scientifica della
collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica sia nazionale che
internazionale, applicata alle pubblicazioni presentate dai candidati.




