
 

 

 

Istituto Superiore di Sanità 

 

          

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 

determinato, di n. 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore III livello professionale 

dell’Istituto Superiore di Sanità per far fronte alle esigenze previste dal progetto “Salute inclusiva: 

promuovere l'accessibilità ai servizi sanitari per fasce di popolazione potenzialmente vulnerabili o 

a rischio di esclusione sociale” presso il Centro di Riferimento per la Medicina di Genere 

(durata del contratto: 24 mesi e comunque non oltre il termine di scadenza del progetto previsto 

per il 04.05.2029) – codice concorso: TD RIC CMG 2026 03.  

Pubblicato sul portale “InPa” in data 21 maggio 2026 (Data scadenza: 19 giugno 2026). 

 

    

PUNTEGGI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 

PROGRESSIVO CODICE ALFANUMERICO VOTAZIONE 

1 UGF4U2X533 16,6/30 

2 37XF2MT6T5 5,2/30 

3 1PAQU3531V 2/30 

4 Q5YK7G1WE6 6,8/30 

5 XXVESDTXYV 7,9/30 

6 QVEH7RB3RV 12,4/30 

 

 

 

  

 

     


