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DIREZIONE CENTRALE

RISORSE UMANE
ED ECONOMICHE

Ufficio II - Trattamento Giuridico ed Economico
del Personale a tempo indeterminato e determinato

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’

Dati retributivi lordi percepiti nell'anno 2025 dal Direttore Generale - fonte NOIPA

TRATTAMENTO TRATTAMENTO | RISULTATO | ALTRO
COGNOME NOME
ECONOMICO ACCESSORIO *) (*%)
FOMDAMENTALE
eLV.C.
PICCIOLI Andrea 60.810,29 97.506,50 30% della 1.939,73
retribuzione
complessiva

(*) Integrati da un’Indennita aggiuntiva annua, legata al raggiungimento degli obiettivi pari ad almeno il 30% della retribuzione

complessiva (ex art.24, comma 1bis, D.Lgs. 175/2001)

) Comprende Anticipo CCNL 2022/2024 e altre eventuali voci non comprese nelle precedenti

Nota: eventuali differenze in centesimi sono determinate in automatico da arrotondamenti del sistema NOIPA




