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ALLEGATO A 

 

Pubblico concorso per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di 4 unità di personale 

per il profilo di funzionario di amministrazione in prova – V livello professionale dell’Istituto Superiore 

di Sanità – Direzione Centrale degli Affari Generali e Direzione Centrale delle Risorse Umane ed 

Economiche. 

REQUISITI  

Titolo di studio richiesto:  

Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG – 01)  

Laurea Magistrale in Scienze Giuridiche (LM SC-GIUR)  

Laurea Magistrale in Scienze della Politica (LM -62)  

Laurea Magistrale in Scienze delle pubbliche amministrazioni (LM-63)  

Laurea Magistrale in Scienze dell’Economia (LM–56)  

Laurea Magistrale in Scienze Economico Aziendali (LM -77) o titoli considerati equiparati o equipollenti in 

base alla vigente normativa di legge. 

 

Esperienza: 

- Esperienza presso istituzioni o enti pubblici e privati nell’ambito dell’attività amministrativa giuridica o 

economica  

- Comprovata conoscenza della lingua inglese  

 

Le prove d'esame consistono in due prove scritte ed in una prova orale.  

 

Le prove scritte consisteranno nella redazione di un elaborato su argomenti di diritto amministrativo e/o 

contabilità di Stato e degli enti pubblici. Una delle due prove potrà essere a contenuto teorico – pratico. 

 

La prova orale consisterà in un colloquio che verterà sugli stessi argomenti delle prove scritte, sull’ordinamento 

dell’Istituto e sulla normativa specifica degli enti pubblici di ricerca e tenderà all’accertamento delle capacità 

professionali del candidato, tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il 

colloquio dovrà anche accertare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle applicazioni 

informatiche più diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.  

 
Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.    

Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00. 

 

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00 

Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti: 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA’ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI E/O ENTI PUBBLICI E 

PRIVATI: fino a punti 21,00;  

saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.  

Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano 

prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta.  

Ctg. 2) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA’ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI: fino a punti 9,00 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50). 
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Pubblico concorso per titoli ed esame, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unità di personale 

per il profilo di Primo Ricercatore in prova – II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità – 

Dipartimento malattie Infettive 

 

REQUISITI  

Titolo di studio richiesto: 

- Laurea (a ciclo unico, specialistica o magistrale): Medicina e chirurgia LM41o titoli considerati equiparati 

o equipollenti in base alla vigente normativa di legge. 

- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva o Malattie Infettive e Tropicali o Microbiologia e 

Virologia 

 

Esperienza: 

Esperienza consolidata presso istituzioni o enti di ricerca pubblici o privati in uno o più dei seguenti ambiti: 

- sorveglianza epidemiologica ed analisi dei dati nell'ambito delle malattie infettive a livello nazionale ed 

internazionale;  

- prevenzione e controllo delle malattie infettive; e strategie preventive e terapeutiche nell'ambito delle 

malattie infettive. 

 

La prova d’esame consiste in una prova orale che consisterà nella discussione sull’esperienza richiesta e sui 

titoli presentati, nonché sulla conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle applicazioni informatiche 

più diffuse nell’ambito della disciplina del concorso. 

 

Punteggio per la prova orale: fino a punti 90,00.    

Punteggio minimo per superare la prova: punti 63,00. 

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00 

Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti: 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITÀ PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL 

SETTORE DELLA SANITÀ PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00; 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.  

Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano 

prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITÀ TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50. 

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00. 

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITÀ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI: fino a punti 0,50 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10. 
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente di II 

fascia dell'Istituto Superiore di Sanità  

  

REQUISITI   

Titolo di studio richiesto 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG – 01)  

Laurea Magistrale in Scienze Giuridiche (LM SC-GIUR)  

Laurea Magistrale in Scienze della Politica (LM -62)  

Laurea Magistrale in Scienze delle pubbliche amministrazioni (LM-63)  

Laurea Magistrale in Scienze dell’Economia (LM–56)  

Laurea Magistrale in Scienze Economico Aziendali (LM -77) o titoli considerati equiparati o equipollenti in 

base alla vigente normativa di legge. 

 

Esperienza richiesta dalla normativa vigente per i concorsi a dirigente.  

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00  

Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:  

CTG. 1) SERVIZI ED ATTIVITÀ PRESTATI IN STRUTTURE PUBBLICHE O PRIVATE: fino a 

punti 14,00  

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito 

dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed 

attività, tale periodo verrà considerato una sola volta.  

CTG. 2)  PUBBLICAZIONI E/O ELABORATI DI SERVIZIO: fino a punti 10,00  

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.  

CTG. 3) SPECIALIZZAZIONI, ABILITAZIONI, MASTER, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI 

RICERCA, PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE; VINCITE O IDONEITÀ IN 

PUBBLICHE SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI: 

fino a punti 6,00  

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2,00.  

 

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed una prova orale. 

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consisterà sullo svolgimento di un elaborato su tematiche di 

diritto amministrativo e/o diritto civile e/o contabilità di  Stato e degli enti pubblici 

La seconda prova scritta, a contenuto pratico, è diretta ad accertare l'attitudine del candidato all'analisi e 

alla riflessione critica con riferimento agli ambiti di competenze. In particolare, la prova verterà sulla redazione 

di atti, contratti, pareri, o nella soluzione di un caso pratico.  

La prova orale mira ad accertare la preparazione e la professionalità del candidato nonché l'attitudine 

all'espletamento delle funzioni dirigenziali e consiste in un colloquio sulle materie previste per le prove scritte 

nonché sui seguenti ambiti di valutazione: 

- il possesso di adeguate conoscenze in tema di tecnologie digitali e informatiche anche ai fini gestionali; 

- capacità, attitudini e motivazioni individuali, anche attraverso prove, nell'ambito della prova orale, 

finalizzate alla loro osservazione e valutazione comparativa, definite secondo metodologie e standard 

riconosciuti; 

- capacità organizzative e manageriali in rapporto a specifiche situazioni proprie del ruolo dirigenziale; 
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- ordinamento e attribuzioni dell’Istituto Superiore di Sanità; 

- il possesso di adeguate conoscenze della lingua inglese. 

  

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00    

Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00  
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Pubblico concorso per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di 2 unità di personale 

per il profilo di funzionario di amministrazione in prova – V livello professionale dell’Istituto Superiore 

di Sanità – Servizio relazioni esterne e centro rapporti internazionali. 

REQUISITI  

Titolo di studio richiesto:  

 

- Laurea in Lingue e letterature straniere;  

- Laurea in Traduzione e interpretazione;  

- Laurea in Lingue e culture ed istituzioni di paesi del Mediterraneo;  

- Laurea in Lingue e civiltà orientali;  

- Laurea in Lingue e culture dell’Europa orientale;  

- Laurea in Lingue e culture europee;  

- Laurea in Relazioni internazionali o titoli considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente normativa 

di legge. 

 

Esperienza: 

Esperienza presso istituzioni o enti pubblici e privati nell’ambito dell’attività di gestione dei rapporti 

internazionali  

 

Le prove d'esame consistono in due prove scritte ed in una prova orale. Una delle due prove scritte potrà essere 

a contenuto teorico – pratico. 

 

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.    

Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00. 

 

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00 

Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti: 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA’ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI E/O ENTI PUBBLICI E 

PRIVATI: fino a punti 21,00;  

saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.  

Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano 

prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta.  

Ctg. 2) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA’ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI: fino a punti 9,00 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50). 

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale. 

La prima prova scritta a carattere teorico-pratico consisterà nella traduzione di un documento amministrativo 

e/o tecnico scientifico da italiano a inglese in tema di relazioni esterne e rapporti internazionali. 

La seconda prova scritta, di carattere teorico, consisterà nella redazione di un elaborato o nella soluzione di 

uno o più quesiti a risposta aperta di lunghezza massima predeterminata riguardante l’attività di rappresentanza 

dell’Istituto Superiore di Sanità presso istituzioni, università, enti ed istituti di ricerca, nazionali ed 

internazionali. 

La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare in lingua inglese volto ad accertare la preparazione 

e la capacità professionale dei candidati sulle materie delle prove scritte nonché sull’attività istituzionale 

dell’Istituto Superiore di Sanità e suo funzionamento. Il colloquio dovrà anche accertare la conoscenza delle 

applicazioni informatiche più diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.  
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Pubblico concorso, per titoli, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unità di personale per il 

profilo di Dirigente di ricerca in prova – I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità –  Centro 

nazionale per la protezione dalle radiazioni e fisica computazionale. 

 

REQUISITI  

 

Titoli di studio richiesti: 

− Laurea Magistrale in Fisica (LM17) o titoli considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente 

normativa di legge. 

 

Esperienza: 

− Anzianità di servizio di almeno 12 anni nel profilo di Primo ricercatore. 

− Esperienza nell’avvio di nuove attività di ricerca nell’ambito della protezione dalle radiazioni (ionizzanti 

e/o non ionizzanti) e del loro uso ottimizzato a scopi medici. 

− responsabile di progetti di ricerca nell’ambito della protezione dalle radiazioni (ionizzanti e/o non 

ionizzanti) e del loro uso ottimizzato a scopi medici, anche con metodologie computazionali; 

− Esperienza maturata attraverso lo svolgimento di attività istituzionale, quali l’elaborazione di pareri 

ufficiali in materia di protezione dalle radiazioni (ionizzanti e/o non ionizzanti) e loro uso ottimizzato a 

scopi medici, e la partecipazione a gruppi di lavoro per l’elaborazione di normative in materia, incluso 

il recepimento di direttive europee. 

− esperienza pluriennale di direzione di personale di ricerca. 

 

TITOLI DI MERITO – punteggio complessivo non superiore a punti 30,00. 

Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti: 

 

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITÀ PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL 

SETTORE DELLA SANITÀ PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00. 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.  

Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo 

risultano prestati più servizi e attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

 

Ctg. 2)  PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITÀ TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00. 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50. 

 

Ctg. 3)  SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50. 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00. 

 

Ctg.4)  PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITÀ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO E ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI: fino a punti 0,50. 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10. 
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Pubblico concorso, per titoli ed esame, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unità di personale 

per il profilo di Dirigente Tecnologo in prova – I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità – 

Centro Nazionale Intelligenza artificiale, HTA e Tecno-assistenza. 

 

REQUISITI  

 

Titoli di studio richiesti: 

- Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica (LM21) o titoli considerati equiparati o equipollenti in base 

alla vigente normativa di legge. 

- Dottorato di ricerca in Tecnologie Digitali Emergenti. 

 

Esperienza: 

− almeno dodici anni di esperienza professionale post lauream in Project management su progetti 

nazionali e internazionali e gestione/promozione di partenariati pubblico privati.  

 

La prova d’esame consiste in una prova orale che consisterà nella discussione sull’esperienza richiesta e sui 

titoli presentati, nonché sulla conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle applicazioni informatiche 

più diffuse nell’ambito della disciplina del concorso. 

 

Punteggio per la prova orale: fino a punti 90,00.    

Punteggio minimo per superare la prova: punti 63,00. 

 

TITOLI DI MERITO – punteggio complessivo non superiore a punti 30,00. 

Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti: 

 

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITÀ PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL 

SETTORE DELLA SANITÀ PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00. 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.  

Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo 

risultano prestati più servizi e attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

 

Ctg. 2)  PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITÀ TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00. 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50. 

 

Ctg. 3)  SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50. 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00. 

 

Ctg.4)  PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITÀ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO E ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI: fino a punti 0,50. 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10. 

 


