CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 4a

allegata al VERBALE n. 78 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 27.10.2025

OGGETTO: Attivazione procedure concorsuali.

Sono presenti i Signori:
Il Presidente Prof. Rocco Domenico Alfonso BELLANTONE

in presenza

I Componenti Dott.ssa Maria Luisa SCATTONI in teleconferenza
Prof. Luca BRUNESE in presenza
Prof. Claudio BORGHI in teleconferenza

Dott. Luigi Genesio ICARDI in presenza

Partecipano alla seduta, per il Collegio dei Revisori dei Conti:

Dott. Matteo Petrella — Presidente — in teleconferenza; il Dott. Michele De Chirico — componente —

in teleconferenza; la Dott.ssa Angela Affinito — componente — in teleconferenza.

Partecipa, in teleconferenza, il Consigliere della Corte dei Conti Dott.ssa Adriana LA PORTA,
Delegato titolare ex art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, inoltre con funzione consultiva:
- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS in presenza;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche

dell’ISS in presenza
- la Dott.ssa Claudia MASTROCOLA, Direttore Centrale degli Affari generali dell’ISS in presenza;

Svolge le funzioni di segretario la Dott.ssa Daniela FELICI, Dirigente Amministrativo II fascia, in

presenza

Relatore: IL PRESIDENTE.
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Il Relatore introduce il punto all’ordine del giorno e cede la parola alla Dott.ssa Mastrocola,

invitandola a relazionare sull’argomento

La Dott.ssa Mastrocola evidenzia, preliminarmente, come la programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2023-2025 contenuta nel relativo PTA ed i successivi Piani dei fabbisogni di
personale PTA 2025 —2027 prevedano, tra le altre cose, un rafforzamento in materia di reclutamento

del personale.

Il rinnovamento del relativo sistema normativo (art. 17 co. 1 lett. q, della L. 124/2015 cosi come
recepita dal legislatore delegato con ’art. 4 del D.Lgs. 75/2027 “Riforma Madia” e I’art. 6 del D. Lgs.
165/2001 novellato dal decreto attuativo n. 75/2017), infatti, ha conferito alle pubbliche
amministrazioni una maggiore responsabilitd in materia di programmazione della copertura del
fabbisogno di personale, attribuendo a ciascuna di esse la capacita di poter individuare concretamente
le professionalita occorrenti al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, sempre nel rispetto e con

il limite dei vincoli di spesa e di finanza pubblica.

Inoltre, la specifica disciplina dettata per gli Enti pubblici di ricerca dal D.Lgs. n. 218/2016 recante
“Semplificazione delle attivita degli enti pubblici di ricerca”, stabilisce che essi, nell’ambito della
loro autonomia e tenuto conto delle linee di indirizzo del Ministro vigilante e dei compiti e delle
responsabilita previsti dalla normativa vigente, possono determinare nel Piano Triennale di Attivita,
che va aggiornato annualmente, anche la consistenza e le variazioni dell’organico e del piano di

fabbisogno del personale.

Pertanto, sulla base di quanto previsto sia dal PTA 2023-2025, considerati i posti residui disponibili
relativi all’annualita 2024, sia dal PTA 2025-2027 e tenuto conto, altresi, delle facolta assunzionali
gia autorizzate in favore di questo Ente, si rende necessario procedere all’indizione di pubblici

concorsi per I’assunzione, a tempo indeterminato:

- di n. 1 unita di personale con profilo di Dirigente Amministrativo II fascia in
considerazione dell’imminente pensionamento di uno dei Dirigenti amministrativi di II

fascia attualmente in servizio;

- di 4 unita di personale per il profilo di Funzionario di amministrazione V livello
professionale, al fine di rispondere in maniera sempre piu adeguata e puntuale alle
attribuzioni istituzionali rafforzando la struttura amministrativa con figure professionali
qualificate anche in considerazione della crescente complessita normativa e

dell’acquisizione costante di nuove competenze dell’Ente;

- di 2 unita di personale per il profilo di Funzionario di amministrazione V livello

professionale, al fine di rafforzare la dotazione del Servizio relazioni esterne e centro
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rapporti internazionali per far fronte in maniera appropriata alle attribuzioni altamente

specifiche del citato Servizio;

di un Primo ricercatore, II livello professionale, in quanto ¢ necessario acquisire una
professionalita in possesso di una consolidata esperienza in sorveglianza epidemiologica
ed analisi dei dati nell’ambito delle malattie infettive a livello nazionale ed internazionale,

prevenzione e controllo delle malattie infettive e strategie preventive e terapeutiche;

di un Dirigente di ricerca, I livello professionale, da destinare al Centro nazionale per la
protezione dalle radiazioni e fisica computazionale, specificamente dedicato alle attivita
di protezione dalle radiazioni (ionizzanti e€/0 non ionizzanti) e uso ottimizzato delle
radiazioni a scopi medici. L’esigenza ¢ motivata dai numerosi impegni istituzionali
assegnati dalle normative vigenti all’Istituto Superiore di Sanita in ambito di protezione

dalle radiazioni ionizzanti ¢ non ionizzanti;

di un dirigente tecnologo, I livello professionale, nell’ambito delle prospettive di sviluppo
strategico, connesse alla nuova configurazione del Centro Nazionale Intelligenza
artificiale, HTA e Tecno-assistenza al fine di garantire competenze tecnico-scientifiche
avanzate nell’ambito dell’Intelligenza Artificiale applicata alla salute, del project

management internazionale e del trasferimento tecnologico.

Tanto premesso, il Relatore, terminata 1’esposizione da parte della Dott.ssa Mastrocola, propone di

procedere all’indizione di pubblici concorsi per 1’assunzione a tempo indeterminato delle unita di

personale di seguito specificate, secondo le modalita di svolgimento e i requisiti di partecipazione

elencati per ciascuno nell’allegato A):

n. 1 unita di personale con profilo di Dirigente Amministrativo, in prova, II fascia;

n. 4 unita di personale per il profilo di Funzionario di amministrazione in prova, V livello
professionale, da assegnare rispettivamente alla Direzione Centrale degli Affari Generali

e alla Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche ;

n. 2 unita di personale per il profilo di Funzionario di amministrazione in prova, V livello

professionale, per il Servizio relazioni esterne e centro rapporti internazionali;

n. 1 unita di personale per il profilo di Primo ricercatore in prova, II livello professionale

per il Dipartimento malattie infettive;

n. 1 unita di personale per il profilo di Dirigente di ricerca in prova, I livello professionale

per il Centro nazionale per la protezione dalle radiazioni e fisica computazionale;

n. 1 unita di personale per il profilo di Dirigente tecnologo in prova, I livello professionale
per il Centro Nazionale Intelligenza artificiale, HTA e Tecno-assistenza.
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IL CONSIGLIO

Vista la documentazione;
Udito il Relatore;
Dopo ampia ed approfondita discussione;

All’unanimita

DELIBERA

di approvare, come rappresentato in premessa, 1’indizione di pubblici concorsi per 1’assunzione a

tempo indeterminato delle unita di personale di seguito specificate:

n. 1 unita di personale con profilo di Dirigente Amministrativo, in prova, II fascia;

n. 4 unita di personale per il profilo di Funzionario di amministrazione in prova, V livello
professionale, da assegnare rispettivamente alla Direzione Centrale degli Affari Generali e
alla Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche ;

n. 2 unita di personale per il profilo di Funzionario di amministrazione in prova, V livello
professionale, per il Servizio relazioni esterne e centro rapporti internazionali,

n. 1 unita di personale per il profilo di Primo ricercatore in prova, II livello professionale
per il Dipartimento malattie infettive;

n. | unita di personale per il profilo di Dirigente di ricerca in prova, I livello professionale
per il Centro nazionale per la protezione dalle radiazioni e fisica computazionale;

n. 1 unita di personale per il profilo di Dirigente tecnologo in prova, I livello professionale
per il Centro Nazionale Intelligenza artificiale, HTA e Tecno-assistenza,

secondo le modalita di svolgimento ed i requisiti di partecipazione elencati nell’allegato A), che

costituisce parte integrante della presente delibera.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Daniela

Felici

03.11.2025 RDgi/ICE?wCO

124711 ALFONSO

GMT+01:00 BELLANTONE
04.11.2025
13:47:56
GMT+01:00
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