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Premessa 
La presente Procedura definisce le modalità di segnalazione dei comportamenti non corretti 
nell’ambito della ricerca scientifica, al fine di favorire e mantenere i più alti standard 
nell’eccellenza e nell’integrità dell’Istituto Superiore di Sanità (di seguito ISS). 
Tale Procedura è stata redatta nel rispetto di quanto esplicitato nel Documento recante 
“Promozione dell’integrità della ricerca: linee di indirizzo dell’Istituto Superiore di Sanità” 
(Allegato 1 – Delibera n. 10 – CdA 21/12/2022), disponibile al seguente indirizzo 
internet:https://www.iss.it/documents/20126/8997748/Delibera-10-

all.1+%281%29.pdf/b7fc3dd5-a2f4-6b9a-5ea7-4d8d8a5f3b7d?t=1739977520021 e della 
disciplina nazionale e internazionale in vigore, inerente alla materia. 

 1 - Oggetto 
L’ISS, in accordo con i principi ispiratori e costitutivi che hanno indirizzato la stesura delle Linee 
guida sopra citate, con il presente documento intende indicare le modalità di segnalazione 
riguardanti eventuali violazioni, o presunte tali, dell’integrità della ricerca. 

La procedura si applica al processo di segnalazione delle violazioni dell’integrità della ricerca, 
che potrebbe interessare il personale dell’ISS che effettui attività di ricerca o attività connesse 
alla medesima, indipendentemente dalla tipologia di contratto stipulato con l’Istituto, 
compreso il personale tecnico e amministrativo di supporto alla ricerca. 

2 - Requisiti 
Ai fini dell’ammissibilità, le segnalazioni - che devono pervenire via mail all’indirizzo specificato 
al punto 3 - devono: 

• essere sottoscritte con firma digitale ovvero con firma autografa recante in allegato la 
copia del documento di identità del segnalante; 

• riguardare comportamenti concernenti violazioni dell’integrità della ricerca, come 
definiti nel capitolo “Violazioni dell’integrità della ricerca” del documento 
“Promozione dell’integrità della ricerca: linee di indirizzo dell’Istituto Superiore di Sanità 
di cui in premessa. 

Costituiscono violazioni dell’integrità i seguenti comportamenti:  

▪ Fabbricazione, che consiste nell’inventare e riportare informazioni, attività, procedure, 
dati e risultati inerenti al processo della ricerca come se fossero reali. 

▪ Falsificazione, che include quei comportamenti diretti: all’inappropriata e 
ingiustificata contraffazione di dati, risultati, processi di ricerca ma anche di qualifiche, 
esperienze e/o credenziali; alla manipolazione di materiali e strumentazioni impiegate 
nel processo di ricerca; all’omissione e all’eliminazione di dati e risultati. 

▪ Plagio, che consiste nell’utilizzo di materiali altrui (testi, idee, ipotesi, “disegni”, metodi, 
dati, risultati o conclusioni) senza citare gli autori o la fonte. Il plagio è un 
comportamento che può essere attuato in diverse fasi della ricerca e non è soltanto 
limitato alla copia del testo altrui. È incluso anche un uso inappropriato e ingannevole 
del proprio materiale, tra cui il riutilizzo non dichiarato di parti e/o di interi testi da parte 
del medesimo autore (autoplagio). 

https://www.iss.it/documents/20126/8997748/Delibera-10-all.1+%281%29.pdf/b7fc3dd5-a2f4-6b9a-5ea7-4d8d8a5f3b7d?t=1739977520021
https://www.iss.it/documents/20126/8997748/Delibera-10-all.1+%281%29.pdf/b7fc3dd5-a2f4-6b9a-5ea7-4d8d8a5f3b7d?t=1739977520021
https://amministrazionetrasparente.iss.it/wp-content/uploads/2022/08/Delibera-10-all.1.pdf
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▪ Violazione della riservatezza rispetto a materiali non pubblicati o appropriazione 
indebita di risultati, materiali fisici o altre risorse. 

▪ Mancato rispetto dei criteri di authorship come, per esempio, la negazione di 
authorship o il mancato riconoscimento di un contributo adeguato o l’inappropriata 
pretesa o l’inappropriata attribuzione di authorship o riconoscimento (autore non 
riconosciuto, persona inserita come autore senza che questa ne sia consapevole, 
autore fantasma, ecc.). 

▪ Mancata osservanza delle specifiche disposizioni dell’ISS inerenti alla gestione del 
conflitto di interesse. 

▪ Mancata adesione a procedure consolidate, requisiti etici, legali, professionali 
nella conduzione di studi di ricerca con l’uomo, con gli animali e con l’ambiente, 
inclusa la corretta gestione delle informazioni raccolte sugli individui durante la ricerca; 
comprende: 

- non aver ottenuto le dovute autorizzazioni prima dell’inizio dello studio 
(approvazioni del comitato etico/autorizzazioni dell’autorità regolatoria). 

- non aver fornito le informazioni e ottenuto il consenso prima dell’inizio dello 
studio; 

▪ non avere esercitato la dovuta cura nel processo di ricerca al fine di evitare un 
irragionevole rischio o danno sia a individui o animali coinvolti nella ricerca sia 
all’ambiente. 

▪ Comportamento improprio nello svolgimento del processo di peer review (revisione 
tra pari), come, ad esempio, il caso in cui un reviewer, chiamato a valutare una proposta 
di ricerca o un manoscritto sottomesso per una pubblicazione, abbia un conflitto di 
interesse finanziario, di ricerca o altro. 

▪ Comportamento ingannevole nella formulazione di un progetto di ricerca o nella sua 
esecuzione e rendicontazione. 

▪ Adesione volontaria e consapevole alle proposte di editori di predatory journal. 

▪ Gestione impropria delle segnalazioni di violazioni dell’integrità della ricerca 
(come, ad esempio, il caso in cui un ricercatore manchi di informare chi di competenza 
di essere oggetto o di essere a conoscenza di una comunicazione di presunta violazione 
da parte di una rivista scientifica o non sia rispettata la riservatezza rispetto alla 
documentazione inerente a una segnalazione di violazione dell’integrità). 

Ai fini del riconoscimento di responsabilità è necessario dimostrare che la violazione 
dell’integrità della ricerca sia stata commessa intenzionalmente, consapevolmente o in modo 
deliberato, ovvero in modo negligente/imprudente.  

Sono esclusi dalle segnalazioni di cui alla presente Procedura: errori commessi in buona 
fede nel disegnare e/o condurre uno studio e/o interpretare risultati della ricerca o nel valutare 
un progetto di ricerca; divergenze di opinione, differenze di interpretazione o di giudizio nella 
valutazione di metodologie o risultati della ricerca; altri comportamenti che avvengono al di 
fuori del processo di ricerca. 

Sono esclusi altresì i comportamenti scorretti che non avvengono unicamente nel processo di 
ricerca (es. azioni di intimidazione, uso non appropriato di fondi, atti di vandalismo) parimenti 
inaccettabili. 
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3 - Modalità 
Chiunque, interno o esterno all’ISS, intenda segnalare comportamenti configuranti presunte 
violazioni dell’integrità della ricerca come definite dalla presente Procedura riguardanti 
personale dell’ISS può scrivere al seguente indirizzo: violazioneintegritaricerca@iss.it. 

Tale indirizzo mail afferisce alla Presidenza dell’ISS. 

Una volta che la Presidenza riceverà le segnalazioni, le stesse verranno trasmesse ai membri 
della Commissione per l’integrità nella ricerca costituita con Decreto presidenziale n.138 dell’8 
settembre 2025 e s.m.i. 

La citata Commissione procederà con le valutazioni di propria competenza anche con il 
coinvolgimento delle Strutture Scientifiche ed Amministrative dell’Istituto interessate per 
materia.  
 

 

 


