ALLEGATO A alla delibera n. 3 allegata al VERBALE n. 84 della seduta del CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE del 24.06.2026

Pubblico concorso, per titoli ed esame, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale
per il profilo di Dirigente Tecnologo in prova — I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita —
Direzione Centrale Risorse Umane ed Economiche.

REQUISITI

Titoli di studio:
— Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in Scienze dell’Informazione e/o titoli
considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente normativa di legge.

Esperienza:

— Almeno dodici anni di esperienza professionale post lauream nella gestione e/o nel coordinamento
organizzativo di progetti complessi, con particolare riferimento alla progettazione, realizzazione,
evoluzione di piattaforme integrate (ERP) a supporto dei processi di aziende e di enti pubblici di
ricerca di natura prevalentemente contabile attraverso 1’uso di linguaggi di programmazione evoluti.

La prova d’esame consiste in una prova orale che si articolera nella discussione sull’esperienza richiesta e sui
titoli presentati, nonché sulla conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle applicazioni informatiche
piu diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per la prova orale: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare la prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00.

Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00.
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo
risultano prestati piu servizi e attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO E ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 0,50.

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.
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Pubblico concorso, per titoli ed esame, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale
per il profilo di Dirigente Tecnologo in prova — I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita —
Direzione Centrale Affari Generali.

REQUISITI

Titoli di studio:
— Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in Giurisprudenza.

Abilitazione all’esercizio della professione forense.

Esperienza:

— almeno dodici anni di esperienza professionale post lauream nella gestione delle attivita connesse a
convenzioni, contratti di ricerca scientifica, accordi di collaborazione e progetti di ricerca finanziati a
livello nazionale ed internazionale.

— documentata esperienza nel reclutamento del personale;

— incarichi di responsabilita e coordinamento di gruppi di lavoro.

La prova d’esame consiste in una prova orale che si articolera nella discussione sull’esperienza richiesta e sui
titoli presentati, nonché sulla conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle applicazioni informatiche
piu diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per la prova orale: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare la prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00.
Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00.
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo
risultano prestati piu servizi e attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO E ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 0,50.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.



Pubblico concorso per titoli ed esame, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale
per il profilo di Primo Tecnologo in prova — II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita —
Direzione Centrale Risorse Umane ed Economiche.

REQUISITI

Titoli di studio:
— Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in Giurisprudenza e/o titoli considerati
equiparati o equipollenti in base alla vigente normativa di legge.
— Dottorato di ricerca e/o master di II livello in Strategie organizzative e di innovazione nella PA.

Esperienza:
— almeno otto anni di esperienza professionale maturata presso enti pubblici o privati nelle attivita
connesse alla prevenzione, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
— documentata esperienza nella redazione di procedure ed atti nell’ambito della sicurezza sui luoghi
di lavoro;
— incarichi di responsabilita e coordinamento di gruppi di lavoro.

La prova d’esame consiste in una prova orale che si articolera nella discussione sull’esperienza richiesta e sui
titoli presentati, nonché sulla conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle applicazioni informatiche
piu diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per la prova orale: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare la prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00.
Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00.
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo
risultano prestati piu servizi e attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO E ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 0,50.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.



Pubblico concorso per titoli ed esami, per ’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale
per il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca in prova — IV livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita — Centro Nazionale Trapianti.

Titoli di studio:
— Laurea in Infermieristica (classe L/SNT1) e/o titoli considerati equiparati o equipollenti in base
alla vigente normativa di legge.

Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri

Esperienza:
— Esperienza professionale maturata presso reparti di emergenza-urgenza o terapie intensive attive
nel procurement di organi e tessuti o presso centri trapianto o Centri Regionali Trapianti o strutture
di coordinamento della Rete nazionale trapianti.

Le prove d’esame si articoleranno in una prova scritta e in una prova orale.

La prova scritta, a contenuto teorico pratico, prevedera la redazione di un elaborato e/o quesiti a risposta
sintetica circa gli argomenti inerenti all’esperienza richiesta.

La prova orale consistera in un colloquio su:

— argomenti della prova scritta;

— ordinamento e compiti dell’Istituto Superiore di Sanita e del Centro Nazionale Trapianti;

— conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle applicazioni informatiche piu diffuse
nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00.

Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

ctg.1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 21,00
Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo
risultano prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita di supporto tecnico alle pubblicazioni — attivita tecnico-scientifiche: fino
a punti 7,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50

ctg. 3) Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi ed altri
titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00.
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50



