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ALLEGATO A

Pubblico concorso, per titoli, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale per il
profilo di Dirigente di ricerca in prova —I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita — Centro
nazionale salute globale.

REQUISITI

Titoli di studio:

- Laurea magistrale in Scienze statistiche (classe LM -82), in Medicina e chirurgia (LM-41) o titoli
considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente normativa di legge.

- Master II livello in Cooperazione e Progettazione per lo Sviluppo.

Esperienza:

- Comprovata e pluriennale esperienza nella direzione di strutture, di reti ¢ partenariati nazionali, europei
e internazionali, inclusi quelli della cooperazione internazionale.

- Coordinamento di risorse umane con competenze multidisciplinari, attivita e programmi complessi.

- Qualificata esperienza scientifica e professionale, anche internazionale, nel campo della Salute Globale.

- Documentata esperienza nella responsabilita scientifica e gestionale di progetti.

- Documentata attivita sui determinanti di salute, sull’equita e sulle disuguaglianze di salute.

- Documentata esperienza nelle relazioni istituzionali e nel trasferimento delle evidenze scientifiche alla
programmazione ¢ alle politiche di sanita pubblica.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00.
Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00.
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo
risultano prestati piu servizi e attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO E ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 0,50.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.
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Pubblico concorso, per titoli, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale per il
profilo di Dirigente di ricerca in prova — I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita —
Dipartimento Ambiente e salute.

REQUISITI

Titoli di studio:

— Laurea magistrale in Scienze chimiche (LM54), Scienze e tecnologie della chimica industriale
(LM71), Biologia (LM6), Biotecnologie agrarie (LM-7), Biotecnologie industriali (LM-8),
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9) e Scienze e tecnologie per I’ambiente ¢ il
territorio (LM75) o titoli considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente normativa di legge.

Esperienza:

— Esperienza pluriennale nella valutazione del rischio sanitario ¢ ambientale associato ai siti
contaminati, con predisposizione di pareri tecnico-scientifici richiesti da Ministeri, Regioni, ARPA,
ASL ed Enti locali, finalizzati ai procedimenti di bonifica dei Siti di Interesse Nazionale (SIN) e
non e alla definizione dei valori di riferimento (CSC) per contaminanti ambientali non normati;

— Esperienza nelle attivita istituzionali e regolatoria attraverso la predisposizione di contributi per
interrogazioni parlamentari e il coinvolgimento nella definizione di provvedimenti e indirizzi tecnici
e normativi in materia di bonifiche, gestione dei rifiuti ed End of Waste e valutazione del carico
degli inquinanti;

— Esperienza nella gestione integrata dei rifiuti all'interno di Enti Pubblici.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00.
Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00.
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo
risultano prestati piu servizi e attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO E ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 0,50.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.
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Pubblico concorso, per titoli ed esame, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale
per il profilo di Dirigente Tecnologo in prova — I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita —
Dipartimento malattie infettive.

REQUISITI

Titoli di studio:

Laurea magistrale in Biologia (LM—6), Biotecnologie agrarie (LM-7), Biotecnologie industriali (LM-8),
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9), Scienze Statistiche (LM-82) o titoli considerati
equiparati o equipollenti in base alla vigente normativa di legge.

Esperienza:

Almeno dodici anni di esperienza professionale post lauream presso istituzioni o enti di ricerca pubblici e/o

privati in uno o piu dei seguenti ambiti:

—  aspetti tecnico-scientifici e regolatori relativi alla sorveglianza epidemiologica e/o microbiologica delle
malattie infettive;

—  sicurezza infettivologica in ambito di trasfusioni/trapianti;

— indagini epidemiologiche e gestione di focolai epidemici.

La prova d’esame consistera in un colloquio che tendera ad accertare le capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra altresi accertare
la conoscenza dell’ordinamento e delle funzioni dell’Istituto Superiore di Sanita, nonché la conoscenza della
lingua inglese, parlata e scritta, e I’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per la prova orale: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare la prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00.
Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00.
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo
risultano prestati piu servizi e attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.
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Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO E ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 0,50.
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.
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Pubblico concorso, per titoli ed esame, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale
per il profilo di Primo Ricercatore in prova — II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita —
Centro Nazionale per la Ricerca e la Valutazione Preclinica e Clinica dei Farmaci.

REQUISITI
Titoli di studio:

—  Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia (LM-41) o titoli considerati equiparati o equipollenti in
base alla vigente normativa di legge;
—  Specializzazione in Oncologia Medica.

Esperienza:

Esperienza nella ricerca clinica in ambito oncologico e nella valutazione di studi clinici in ambito regolatorio.

La prova d’esame consistera in un colloquio che tendera ad accertare le capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra altresi accertare
la conoscenza dell’ordinamento e delle funzioni dell’Istituto Superiore di Sanita, nonché la conoscenza della
lingua inglese, parlata e scritta, e 1’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per la prova orale: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare la prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00;

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano
prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 0,50 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.
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Pubblico concorso per titoli ed esami, per ’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale
per il profilo di Ricercatore in prova — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita —
Dipartimento Neuroscienze.

REQUISITI
Titoli di studio:

- Laurea magistrale in Medicina e chirurgia (LM—41), Biologia (LM-6), Biotecnologie agrarie (LM-7),
Biotecnologie industriali (LM-8), Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9), Fisica
(LM — 17) o titoli considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente normativa di legge.

Esperienza:

- Esperienza di almeno tre anni maturata presso istituzioni o enti pubblici e/o privati nell’ambito delle
Neuroscienze con riferimento, in particolare, all’attivita di: elettrofisiologia e modelli sperimentali di
malattie neurologiche.

Gli esami consteranno in una prova scritta ed una prova orale.

Prova scritta: redazione di un elaborato su tematica attinente alle attivita della struttura per cui si concorre ¢
all’esperienza professionale richiesta.

Prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della prova scritta e sull’ordinamento e le funzioni
dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ che tendera all’accertamento delle capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accertare
la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu
diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg 1)_SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 12,00

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo
aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati pit servizi ed attivita,
tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50
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Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONIL DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti fino a punti 0,50

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale
per il profilo di Ricercatore in prova — I1I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita — Centro
Nazionale per la Ricerca e la Valutazione Preclinica e Clinica dei Farmaci.

REQUISITI
Titoli di studio:

- Laurea magistrale in Biologia (LM—-6), Biotecnologie agrarie (LM-7), Biotecnologie industriali (LM-8),
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9) o titoli considerati equiparati o equipollenti
in base alla vigente normativa di legge.

Esperienza:

Documentata esperienza nelle attivita di valutazione tecnico-scientifica e regolatoria o nella produzione di
dossier regolatori inerenti prodotti medicinali innovativi con particolare riferimento a quelli appartenenti alla
classe delle terapie avanzate.

Gli esami consteranno in una prova scritta ed una prova orale.

Prova scritta: redazione di un elaborato su tematica attinente alle attivita della struttura per cui si concorre ¢
all’esperienza professionale richiesta.

Prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della prova scritta e sull’ordinamento ¢ le funzioni
dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ che tendera all’accertamento delle capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accertare
la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit
diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg 1)_SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 12,00
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo

aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi ed attivita,
tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONIL, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.
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Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti fino a punti 0,50

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.




‘\\\\ RI( )/‘;/

\\\\‘lu
7
/’\‘\,'S \k\

Pubblico concorso per titoli ed esami, per ’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale
per il profilo di Ricercatore in prova — I1I livello professionale dell’ Istituto Superiore di Sanita — Servizio
tecnico scientifico di statistica.

REQUISITI

Titoli di studio:

- Laurea magistrale in Scienze Statistiche (LM82) o titoli considerati equiparati o equipollenti in base alla
vigente normativa di legge.

Esperienza:

Esperienza presso istituzioni o enti pubblici e/o privati nell’ambito delle attivita di analisi statistica dei flussi
informativi sanitari correnti supportata da una base metodologica in ambito statistico, con applicazione di
metodi avanzati di analisi dei dati per la produzione di evidenze quantitative a supporto delle attivita di ricerca
e di sanita pubblica. In particolare, si richiede documentata esperienza in:
—  sviluppo e costruzione di indicatori epidemiologici e sanitari (incidenza, prevalenza, mortalita, tassi
standardizzati e indicatori di utilizzo dei servizi);
— applicazione di metodi statistici per 1’analisi spazio-temporale dei dati sanitari, finalizzati allo
studio della distribuzione geografica e dell’evoluzione temporale dei fenomeni di salute.

Gli esami consteranno in una prova scritta ed una prova orale.

Prova scritta: redazione di un elaborato su tematica attinente alle attivita della struttura per cui si concorre ¢
all’esperienza professionale richiesta.

Prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della prova scritta e sull’ordinamento e le funzioni
dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ che tendera all’accertamento delle capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accertare
la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu
diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg 1)_SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 12,00

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo
aver sommato tra loro 1 vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi ed attivita,
tale periodo verra considerato una sola volta.

10
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Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONIL, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti fino a punti 0,50

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.

11
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 2 unita di personale
per il profilo di Tecnologo in prova — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita —
Organismo notificato.

REQUISITI
Titoli di studio:

Laurea magistrale in Biologia (LM-6), Biotecnologie agrarie (LM-7), Biotecnologie industriali (LM-8),
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9), Scienze della Nutrizione Umana (LM-61),
Scienze chimiche (LM54), Farmacia e farmacia industriale (LM13), Ingegneria biomedica (LM21), Scienze ¢
tecnologie della chimica industriale (LM71) o titoli considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente
normativa di legge.

Esperienza:

—  esperienza lavorativa di almeno tre anni presso aziende pubbliche e/o private che operano nel
settore medicale o in altri settori attinenti dal punto di vista regolatorio (farmaci, cosmetici) o presso
istituzioni di ricerca;

— documentata conoscenza della normativa che regolamenta il settore dei dispositivi medici o dei
dispositivi medico-diagnostici in vitro;

— documentata conoscenza dei pacchetti applicativi Office

— documentata conoscenza della lingua inglese.

Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova orale.

Prova scritta: redazione di un elaborato su tematica attinente alle attivita della struttura per cui si concorre
all’esperienza professionale richiesta.

Prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della prova scritta e sull’ordinamento ¢ le funzioni
dell’Istituto Superiore di Sanita e che tendera all’accertamento delle capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accertare
la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit

diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare ¢ i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 12,00.

12
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Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi e attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO E ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 0,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.

13
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale
per il profilo di Tecnologo in prova — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita — Servizio
tecnico scientifico biologico.

REQUISITI
Titoli di studio:

Laurea magistrale in Biologia (LM-6), Biotecnologie agrarie (LM-7), Biotecnologie industriali (LM-8),
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9), Farmacia e farmacia industriale (LM13) o titoli
considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente normativa di legge.

Esperienza:

Esperienza professionale post lauream, almeno triennale, maturata presso istituzioni e/o enti pubblici o privati,
nelle attivitda di controllo analitico e/o documentale finalizzate alla valutazione della biosicurezza dei
medicinali per uso umano e nell'applicazione dei principi e delle modalita operative dei Sistemi di Gestione
della Qualita.

Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova orale.

Prova scritta: redazione di un elaborato su tematica attinente alle attivita della struttura per cui si concorre ¢
all’esperienza professionale richiesta.

Prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della prova scritta e sull’ordinamento e le funzioni
dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ che tendera all’accertamento delle capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accertare
la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu
diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 12,00.

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara

attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi e attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.
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Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO E ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 0,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 2 unita di personale
per il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca in prova — VI livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita - Centro Nazionale per il Controllo e Valutazione dei Farmaci.

REQUISITI

Titolo di studio:

diploma di istruzione secondaria di II grado.
Esperienza:

Esperienza nelle attivita di laboratorio in uno o piu dei seguenti ambiti: chimico, biologico, biotecnologico,
farmaceutico o del controllo qualita

Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova orale.

Prova scritta: redazione di un elaborato e/o quesiti a risposta sintetica su tematica attinente alle attivita della
struttura per cui si concorre ¢ all’esperienza professionale richiesta.

Prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della prova scritta e sull’ordinamento ¢ le funzioni
dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ che tendera all’accertamento delle capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accertare
la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit
diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 21,00.
Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) Pubblicazioni e/o attivita di supporto tecnico alle pubblicazioni — attivita tecnico-scientifiche:
fino a punti 7,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

Ctg. 3) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi, borse
di studio e altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 4 unita di personale
per il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca in prova — VI livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita — Uffici delle Direzioni centrali.

REQUISITI
Titolo di studio:

diploma di istruzione secondaria di II grado.

Esperienza:
Esperienza maturata presso strutture pubbliche e/o private in attivita di natura amministrativa.
Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova orale.

Prova scritta: consistera nella redazione di un elaborato e/o quesiti a risposta sintetica su tematiche attinenti ad
elementi di diritto amministrativo.

Prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della prova scritta e sull’ordinamento ¢ le funzioni
dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ che tendera all’accertamento delle capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accertare
la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit
diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) Servizi ed attivita prestati presso istituzioni e/o enti pubblici e privati: fino a punti 21,00.
Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) Pubblicazioni e/o attivita di supporto tecnico alle pubblicazioni — attivita tecnico-scientifiche:
fino a punti 7,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

Ctg. 3) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi, borse
di studio e altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.
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Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001, per I’assunzione di
1 Primo Ricercatore — II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita — Dipartimento
Neuroscienze.

REQUISITI
Essere dipendente a tempo indeterminato presso un’amministrazione pubblica.

Titolo di studio:
Laurea in Scienze Biologiche o titoli considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente normativa di
legge.

Esperienza:

Esperienza di almeno dieci anni, di cui una parte preferibilmente maturata in laboratori di ricerca all’estero,
nell’ambito dell’attivita di ricerca nei temi della neurobiologia molecolare e cellulare, del differenziamento
cellulare e delle malattie neurodegenerative; competenza in modelli sperimentali animali e colture primarie
neuronali, e nella manipolazione di virus ricombinanti.

La prova d’esame consistera in un colloquio che tendera ad accertare le capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra altresi accertare
la conoscenza dell’ordinamento e delle funzioni dell’Istituto Superiore di Sanita, nonché 1’accertamento della
conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, ¢ dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per la prova orale: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare la prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00;

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano
prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.
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Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 0,50 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.
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Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001, per I’assunzione di
1 Tecnologo — I1I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita — Ufficio Logistica, progettazione
e manutenzione.

REQUISITI

Essere dipendente a tempo indeterminato presso un’amministrazione pubblica;
Abilitazione all’esercizio della professione di architetto o di ingegnere

Titoli di studio:

Laurea magistrale in Architettura e Ingegneria edile-architettura (LM 4), Ingegneria civile (LM 23), Ingegneria
dei sistemi edilizi (LM 24), Ingegneria della sicurezza (LM 26), Ingegneria elettrica (LM 28), Ingegneria
meccanica (LM 33), o titoli considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente normativa di legge.

Esperienza:

- comprovata esperienza professionale di almeno tre anni, maturata presso amministrazioni pubbliche,
enti pubblici, organismi di diritto pubblico, imprese pubbliche o altri soggetti pubblici e/o privati, purché
nell’ambito della fase esecutiva di contratti pubblici di lavori, comprendente sia attivita di gestione della
contabilita dei lavori pubblici sia attivita di gestione tecnico-amministrativa della fase esecutiva;

- svolgimento, nel triennio antecedente alla data di scadenza dell’avviso, di almeno due distinti incarichi
di Direttore dei Lavori relativi ad appalti pubblici di lavori caratterizzati da significativa complessita
tecnica, organizzativa o gestionale.

La prova d’esame consistera in un colloquio che tendera ad accertare le capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra altresi accertare
la conoscenza dell’ordinamento e delle funzioni dell’Istituto Superiore di Sanita, nonché 1’accertamento della
conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, ¢ dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per la prova orale: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare la prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI E/O ENTI PUBBLICI E
PRIVATI: fino a punti 12,00.
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi e attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.
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Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO E ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 0,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.
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Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001, per I’assunzione di
1 funzionario di amministrazione — V livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Ufficio
Trattamento Giuridico ed Economico del personale a tempo indeterminato e determinato.

REQUISITI

Essere dipendente a tempo indeterminato presso un’amministrazione pubblica;

Abilitazione all’esercizio della professione forense.

Titolo di studio:
Laurea in Giurisprudenza o titoli considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente normativa di legge.

Esperienza:
Documentata esperienza nel trattamento giuridico del personale e competenza nell’adempimento delle attivita
connesse maturata presso enti ¢/o istituzioni pubbliche e/o private.

La prova d’esame consiste in un colloquio.

La prova d’esame consistera in un colloquio che tendera ad accertare le capacita professionali del candidato,
tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra altresi accertare
la conoscenza dell’ordinamento e delle funzioni dell’Istituto Superiore di Sanita, nonché I’accertamento della
conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per la prova orale: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare la prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI E/O ENTI PUBBLICI E
PRIVATI: fino a punti 21,00;

saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano
prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE

SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI: fino a punti 9,00
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.
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Procedura ex art. 12 bis del D. Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 per 2 unita di Tecnologo — III livello
professionale e per 2 unita di Collaboratore tecnico enti di ricerca — VI livello professionale.

REQUISITI

Alla procedura selettiva potranno partecipare i candidati che, alla scadenza del termine di presentazione delle
domande:

— risultino in servizio con un contratto a tempo determinato presso 1’Istituto Superiore di Sanita e
siano in possesso del profilo corrispondente a quello per il quale si presenta la candidatura;

— abbiano completato tre anni anche non continuativi negli ultimi cinque, maturati con assegni di
ricerca e/o contratti a tempo determinato.

La prova d’esame consiste in un colloquio che vertera sull’ordinamento e le funzioni dell’Istituto Superiore,
su argomenti concernenti 1’attivita svolta e discussione sui titoli prodotti.
Punteggio colloquio: fino a punti 30,00

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00

Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

ctg.1) Servizi ed attivita prestati in Istituto: fino a punti 15,00

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo
aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi, tale periodo
verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 10,00

ctg. 3) Specializzazioni, Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita in pubbliche selezioni o
concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 5,00
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 2 unita di personale
per il profilo di Funzionario di amministrazione in prova —V livello professionale dell’Istituto Superiore
di Sanita riservato al personale disabile a norma dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive
modificazioni e integrazioni.

REQUISITI

Iscrizione alle liste del collocamento mirato dei disabili, con riduzione accertata della capacita lavorativa
superiore al 45%

REQUISITI

Titoli di studio richiesto:

Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG — 01), Laurea Magistrale in Scienze Giuridiche (LM SC-GIUR),
Laurea Magistrale in Scienze della Politica (LM -62), Laureca Magistrale in Scienze delle pubbliche
amministrazioni (LM-63), Laurea Magistrale in Scienze dell’Economia (LM-56), Laurea Magistrale in
Scienze Economico Aziendali (LM -77), o titoli considerati equiparati o equipollenti in base alla vigente
normativa di legge.

Esperienza:
Esperienza presso istituzioni e/o enti pubblici e/o privati nell’ambito dell’attivitd amministrativa giuridica o
economica

Le prove d’esame consistono in due prove scritte ed in una prova orale.

Le prove scritte consisteranno nella redazione di un elaborato su argomenti di diritto amministrativo e/o
contabilita di Stato e degli enti pubblici. Una delle due prove potra essere a contenuto teorico — pratico.

La prova orale consistera in un colloquio che vertera sugli stessi argomenti delle prove scritte, sull’ordinamento
¢ le funzioni dell’Istituto Superiore di Sanita e tendera all’accertamento delle capacita professionali del
candidato, tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche
accertare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.
Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI E/O ENTI PUBBLICI E

PRIVATI: fino a punti 21,00;
saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
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Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano
prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE

SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI: fino a punti 9,00
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 2 unita di personale
per il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova — VI livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita riservato al personale disabile a norma dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
e successive modificazioni e integrazioni.

REQUISITI

Iscrizione alle liste del collocamento mirato dei disabili, con riduzione accertata della capacita lavorativa
superiore al 45%

Titolo di studio:
diploma di istruzione secondaria di II grado.

Esperienza:
Esperienza presso istituzioni e/o enti pubblici e/o privati nell’ambito dell’attivitd amministrativa giuridica o
economica.

La prova scritta consistera nella redazione di un elaborato e/o quesiti a risposta sintetica su tematiche attinenti
ad elementi di diritto amministrativo e potra essere anche a contenuto teorico pratico.

La prova orale consistera in un colloquio che vertera sugli stessi argomenti della prova scritta, sull’ordinamento
¢ le funzioni dell’Istituto Superiore di Sanita e tendera all’accertamento delle capacita professionali del
candidato, tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche
accertare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.

Punteggio per ciascuna prova: fino a punti 90,00.

Punteggio minimo per superare ciascuna prova: punti 63,00.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare e i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) Servizi e attivita prestati in istituzioni e/o enti pubblici e privati: fino a punti 21,00.
Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) Pubblicazioni e/o attivita di supporto tecnico alle pubblicazioni — attivita tecnico-scientifiche:
fino a punti 7,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

Ctg. 3) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi, borse
di studio e altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.
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