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Premessa

La legislazione nasce per consentire un bilanciamento sociale che possa garantire una migliore qualita della
vita per le persone con sindrome di Down e i loro familiari e delle fasce piu deboli in generale.

E’ indispensabile, pertanto, essere a conoscenza di quanto stabilisce la normativa per poter avere le
informazioni necessarie alla tutela, all’assistenza e all'integrazione.

La vigente legislazione, che viene qui di seguito elencata, ha carattere solo informativo e potra essere

approfondita in base alle proprie esigenze e/o necessita.
Tutela Legislativa in ltalia:

e Assistenza

e Scuola

e Lavoro

e Residenzialita

Lavoro

Legge 12 marzo 1999, n. 68

http://www.handylex.org/stato/I120399.shtml

"Norme per il diritto al lavoro dei disabili"

Legge innovativa e di forte spessore sociale per la possibilita che viene data di continuare una vita di
relazione al di fuori degli schemi familiari, di evitare forme di isolamento in casa e di poter avere una
autonomia economica.

La legge prevede il “collocamento mirato”, ossia “quella serie di strumenti tecnici e di supporto che
permettono di valutare adeguatamente le persone con disabilita nelle loro capacita lavorative e di inserirle
nel posto adatto, attraverso analisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni positive e soluzioni dei
problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e
di relazione la possibilita per la persona disabile di svolgere un lavoro consono alle proprie capacita” (Art 2,
comma 1)

Sentenza della Corte di Cassazione n.1268 del 21 gennaio 2005

http://www.francocrisafi.itweb secondario/sentenze%202005/cassazione%20sez%20lavoro%20sentenza%
201268%202005.pdf

Con questa sentenza viene affermata la compatibilita dell'indennitda di accompagnamento con lo status
lavorativo. Se ne riporta uno stralcio:

“..la capacita del malato di compiere gli elementari atti giornalieri debba intendersi non solo in senso fisico,
cioé come mera idoneita ad eseguire in senso materiale detti atti, ma anche come capacita di intenderne il
significato, la portata, la loro importanza anche ai fini della salvaguardia della propria condizione psico-fisica;
e come ancora la capacita richiesta per il riconoscimento dell'indennita di accompagnamento non debba
parametrarsi sul numero degli elementari atti giornalieri, ma soprattutto sulle loro ricadute, nell'ambito delle
quali assume rilievo non certo trascurabile l'incidenza sulla salute del malato, nonché la salvaguardia della
sua "dignita" come persona (anche l'incapacita ad un solo genere di atti puo, per la rilevanza di questi ultimi
e per l'imprevedibilita del loro accadimento, attestare di per sé la necessita di una effettiva assistenza
giornaliera”

Lo status di lavoratore & importante per tutte le persone, € il riconoscimento della propria identita, del proprio
ruolo nella societa.



E’ quindi necessario un progetto di vita che deve iniziare gia in famiglia sin da piccoli, seguendo un percorso
educativo e formativo che li aiuti a diventare “grandi”.

A tal fine, il gruppo che si occupa del lavoro, in seno al coordinamento nazionale delle Associazioni di
persone con sindrome di Down, ha elaborato delle linee guida per le famiglie e per le Associazioni che sono
consultabili sul sito: http://www.coordinamentodown.it/LINEE%20GUIDA definitivo.doc
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