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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 unità 
di personale   con il profilo di Dirigente Amministrativo in prova di II fascia dell’Istituto 

Superiore di Sanità 
codice concorso: TI DIR DG 2025 01 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

 

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA’ PRESTATI IN STRUTTURE PUBBLICHE O PRIVATE: fino a 

punti 14,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito 

dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi 

ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

La commissione decide di non valutare attività svolte a titolo di volontariato e tirocinio o espletate durante 

il periodo di tesi, dottorato, master, specializzazione e borse di studio. 

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ELABORATI DI SERVIZIO: fino a punti 10,00 
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 
 

La Commissione ritiene che le pubblicazioni e/o gli elaborati di servizio meritevoli di valutazione siano 

quelli aventi ad oggetto le materie delle prove di cui all’articolo 7 del bando di concorso.   

Saranno considerate esclusivamente le pubblicazioni apparse su riviste scientifiche e di classe A rilevanti 

ai fini della ASN – Abilitazione Scientifica Nazionale – o su collane universitarie. Con riferimento agli 

elaborati di servizio, saranno considerati esclusivamente quelli prodotti in seguito a specifico incarico, 

aggiuntivo rispetto alle mansioni ordinarie, e confluiti in atti delle pubbliche amministrazioni e per i quali 

sia verificabile l’apporto del candidato. Nel caso in cui l’elaborato sia imputabile a più persone si ipotizzerà 

un contributo paritetico tra gli autori. 

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, ABILITAZIONI, MASTER, BORSE DI STUDIO, 
DOTTORATI DI RICERCA, PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE 
O IDONEITA’ IN PUBBLICHE SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI 
CULTURALI E PROFESSIONALI: fino a punti 6,00 
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00. 
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La Commissione ritiene meritevoli di valutazione esclusivamente i titoli attinenti le materie delle 

prove di cui all’articolo 7 del bando di concorso.  

  

 Saranno attribuiti 2 punti ai dottorati di ricerca, alle specializzazioni, alle vincite in pubbliche 

selezioni o concorsi per profili analoghi a quelli del bando;   

 Sarà attribuito 1 punto per le abilitazioni alle professioni forensi, idoneità in pubbliche selezioni o 

concorsi per profili analoghi a quelli del bando, master rilasciati da istituti di formazione pubblici o 

equiparati;  

 Saranno attribuiti fino a punti 0.50 per borse di studio, partecipazioni a corsi di formazione che 

rilascino l’attestato di frequenza con verifica del grado di apprendimento, altri titoli culturali o 

professionali, quali diplomi di laurea diversi da quello presentato come requisito per la partecipazione 

al concorso, abilitazioni all’insegnamento, contratti di docenza presso istituzioni universitarie, 

certificazioni di conoscenza delle lingue o attestati di conoscenze linguistiche e di competenze 

informatiche.  

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE DUE PROVE SCRITTE E DELLA PROVA ORALE 

 

• Con riferimento alla prima prova scritta, a contenuto teorico, la Commissione valuterà il possesso 

da parte del candidato di conoscenze teoriche con correlata capacità di sintesi, espositiva, linguistica e 

concettuale nel campo del diritto amministrativo e/o diritto civile e/o contabilità di Stato e degli enti 

pubblici.  

• Con riferimento alla seconda prova scritta, a contenuto pratico, la Commissione si atterrà ai 

seguenti criteri:  

- Capacità di sintesi, di redazione, linguistica e concettuale del candidato;  

-    Capacità del candidato di offrire soluzioni corrette sotto il profilo della legittimità, dell’efficienza 

ed economicità organizzativa di questioni connesse con l’attività istituzionale dell’Istituto. 

 

Con riferimento alla prova orale, la Commissione accerterà la preparazione e la professionalità del 

candidato nonché l’attitudine all’espletamento delle funzioni dirigenziali e consisterà in un colloquio sulle 

materie previste per le prove scritte nonché sui seguenti ambiti di valutazione:  
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- il possesso di adeguate conoscenze in tema di tecnologie digitali e informatiche anche ai fini 

gestionali; 

- capacità, attitudini e motivazioni individuali, anche attraverso prove, nell’ambito della prova 

orale, finalizzate alla loro osservazione e valutazione comparativa, definite secondo 

metodologie e standard riconosciuti; 

-  capacità organizzative e manageriali in rapporto a specifiche situazioni proprie del ruolo 

dirigenziale;  

- ordinamento e attribuzioni dell’Istituto Superiore di Sanità; 

- il possesso di adeguate conoscenze della lingua inglese. 

La Commissione si atterrà ai seguenti criteri: 

• valutazione della capacità di disamina delle principali tematiche connesse agli argomenti delle 

prove scritte. 

• Accertamento delle capacità espositive del candidato.  

• Accertamento del livello di conoscenza della lingua inglese. 

• Possesso di adeguate conoscenze in tema di tecnologie digitali e informatiche anche a fini 

gestionali. 

 


