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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONER. 73

allegata al VERBALE n. 52 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 28.10.2021

OGGETTO: Piano Triennale di attivita 2021-2023, in particolare fabbisogno di personale per I’anno 2021.
Procedura ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 25.5.2017, n. 75.
Modalita di svolgimento.

Sono presenti i Signori:
Il Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza
I Componenti Dott. Vitangelo DATTOLI in presenza
Prof.ssa Adriana MAGGI in presenza
Prof.ssa Sabina NUTTI in presenza

Dr. Giuseppe TOFFOLI in presenza

Partecipa in presenza, altresi, il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti: Dr. Piero CAIOLA.

Partecipa in presenza il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex
art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, inoltre con funzione consultiva:
- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS in presenza;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche

dell’ISS in presenza,

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Claudia MASTROCOLA, Dirigente amministrativo

dell’ISS, in presenza.

- Relatore: IL PRESIDENTE.
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11 Relatore ricorda ai presenti che con deliberazione n. 2, allegata al verbale n. 48 del 3.6.2021,
codesto Consiglio ha approvato il “Piano triennale di Attivita 2021-2023, in particolare il fabbisogno
di personale per I’anno 2021.

Nell’ambito di detto fabbisogno ¢ stata programmata, ai fini della valorizzazione delle risorse
professionali presenti in Istituto, tra I’altro, I’attivazione di una procedura ai sensi dell’art. 20, comma
1 del D.Lgs 25.5.2017, n. 75.

Nella suddetta delibera n. 2 del 3.6.2021 sono state individuate le sotto indicate unita di

personale per cui si attiva detta procedura:

2 unita di Dirigente tecnologo — I livello professionale

6 unita di Ricercatore - III livello professionale

5 unita di Collaboratore tecnico enti di ricerca — VI livello professionale
1 unita di Funzionario di Amministrazione — V livello professionale

2 unita di Operatore tecnico — VIII livello professionale

Tanto premesso, il Relatore propone che la procedura di reclutamento in questione sia attuata
mediante avviso d’interesse di cui all’Allegato 1), al fine di acquisire dagli aventi diritto apposite

istanze. Le stesse saranno valutate da una Commissione da istituirsi ad hoc.

Tanto premesso
IL CONSIGLIO

-~ Vista la documentazione;

— Udito il Relatore;

— Sentito il Direttore Generale;

— Dopo ampia ed approfondita discussione;
— Al’unanimita

DELIBERA

di avviare la procedura di reclutamento indicata in premessa da attuarsi mediante avviso
d’interesse di cui all’ Allegato 1), al fine di acquisire apposite istanze dagli aventi diritto. Le stesse
saranno valutate da una Commissione da istituirsi ad hoc.

L’ Allegato n. 1 costituisce parte integrante della presente delibera.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato 1
AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D. Lgs. 25

maggio 2017 n. 75(Legge Madia) presso I’Istituto Superiore di Sanita.

L’art. 20, comma 1, del D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75 dispone che: “Le amministrazioni, al fine di
superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2021-2023, in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura
finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28 agosto
2015) con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione;

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che
procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

Ai sensi dell’art.6 del D.L. 29/10/19 n.126 convertito con modificazioni dalla Legge 20/12/19 n.159
“per il conteggio dei periodi prestati alle dipendenze dell ente che procede all’assunzione, si tiene conto anche
dei periodi relativi alle collaborazioni coordinate e continuative e agli assegni di ricerca di cui all’art. 22 delle
Legge 30 dicembre 2010 n.240, posti in essere dall ente che procede all’assunzione, da altri enti pubblici di
ricerca o dalle universita, nonché alle collaborazioni coordinate e continuative prestate presso fondazioni
operanti con il sostegno finanziario del Ministero dell’istruzione, dell 'universita e della ricerca’.

Si invita, pertanto, il personale interessato a produrre istanza, secondo quanto indicato nello schema
allegato alla presente nota.

L’istanza in questione dovra essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
indirizzata all’Istituto Superiore di Sanita — Ufficio Reclutamento, borse di studio e formazione della Direzione
Centrale delle risorse umane ed economiche, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equivalente
mezzo mformatlco (PEC) indirizzo 33,01 ovvero  indirizzo  mail

oentir

Le istanze dovranno pervenire entro il .................

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

(Dott.ssa Rosa Maria Martoccia)
Responsabile del procedimento
Dott. Stefano DI MATTEO
Direttore dell’ Ufficio reclutamento,
borse di studlo e formaztone
email: :
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’
Ufficio Reclutamento, borse di studio e formazione
Viale Regina Elena, 299 - 00161 - ROMA

profecolio centraleddnee isad

domande.concorsii@iss. it

Oggetto: Istanza per I’assunzione a tempo indeterminato presso questo Istituto, ai sensi dell’art. 20
comma 1 del D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75(Legge Madia).

[l/1a sottoscritto/a nato/a a
il , chiede
di essere assunto a tempo indeterminato con il profilo di , ai sensi dell’art.

20, comma 1 del D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75 .

A tale fine dichiara di essere in possesso dei requisiti previsti dal sopra indicato D.Lgs n. 75/2017 e dall’art.
6 del D.L. 29.10.2019, n. 126 convertito con modificazioni dalla Legge 29.12.2019, n. 159 in quanto:

[1/la sottoscritto/a ¢ stato assunto/a a tempo determinato presso questo Istituto in data

Dichiara, altresi, di aver maturato alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di servizio, anche non

continuativi, negli ultimi otto anni avendo prestato servizio dal al

presso in qualita di

Chiede che le comunicazioni relative alla presente istanza vengano inviate al seguente indirizzo:

Roma,
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