
RIASSUNTO - Annualmente, l’Istituto Superiore di Sanità (ISS) predispone il Piano Formativo Annuale (PFA) con le pro-
poste formative dei Dipartimenti, Centri e Servizi dell’ISS, valutate dal Comitato scientifico ECM. Il PFA 2022 contiene 188 
eventi formativi collegati alle macro-aree di attività dell’ISS; 80 eventi prevedono l’accreditamento ECM. Il PFA è il risultato 
di un importante lavoro di pianificazione e ha lo scopo di rispondere ai bisogni formativi dei professionisti sanitari italiani 
e a priorità di sanità pubblica, incluse quelle emerse a causa del contesto emergenziale.
Parole chiave: sanità pubblica; valutazione dei bisogni formativi; pianificazione annuale 

SUMMARY (The 2022 Annual Training Plan of the Istituto Superiore di Sanità, ISS - The National Institute of Health in Italy) - 
Annually, the ISS prepares the Annual Training Plan (Piano Formativo Annuale - PFA) with the training proposals of the ISS 
Departments, Centres and Services, evaluated by the CME Scientific Committee. PFA 2022 contains 188 training events 
linked to the ISS macro-areas of activity; 80 events include CME accreditation. The PFA is the result of an important plan-
ning work and aims to respond to the training needs of Italian health professionals and public health priorities including 
those that emerged due to the emergency context.
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Il Piano Formativo Annuale (PFA) 2022 è stato 
approvato nella seduta di dicembre 2021 del 
Comitato Scientifico dell’Istituto Superiore di 

Sanità (ISS). Contiene 188 eventi formativi, raccolti 
e valutati dal Servizio Formazione (SF) avvalendosi 
della professionalità dei componenti del Comitato 
Scientifico per l’Educazione Continua in Medicina 
(CS-ECM) dell’ISS. Gli eventi formativi sono proposti 
da Dipartimenti, Centri e Servizi dell’ISS seguendo le 
linee di indirizzo e le attività contenute nella program-
mazione strategica dello stesso ed entrano nel PFA dopo 
valutazione e approvazione del CS-ECM come previsto 
dalla normativa AGENAS (Agenzia Nazionale per i 
Servizi Sanitari Regionali) sull’Educazione Continua in 
Medicina (ECM), richiamata dal Sistema di Gestione 

della Qualità (SGQ) dell’ISS e dal Disciplinare per l’or-
ganizzazione degli eventi formativi di cui l’ISS è dotato 
dal 2019 (Deliberazione n. 7, 17 dicembre 2019).

Il PFA 2022 si compone di 188 eventi (di cui 80 
ECM), suddivisi in: 77 convegni, conferenze, semina-
ri (residenziali o da remoto), webinar on-line (sincro-
no); 81 corsi di formazione residenziale o da remoto 
(sincrono); 27 corsi di formazione a distanza (FAD 
- E-learning); 1 corso di formazione sul campo (FsC); 
2 corsi di formazione con modalità mista (blended: 
on-line e residenziale). 

Le proposte formative (PF) sono collegate alle 
macro-aree di attività dell’ISS come da Piano Triennale 
di Attività 2021-2023: il 64,9% delle PF afferisce 
alla macro-area “Prevenzione delle malattie, promo- u
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zione della salute e salute globale”, il 6,4% a “Salute 
e Ambiente”, il 5,8% a “Malattie non trasmissibili, 
malattie rare”, il 4,2% a “Farmaci”, il 3,7% a “Malattie 
trasmissibili”, il 3,2% a “Chimica, radiazioni, tecnologie 
innovative e telemedicina”, l’1,6% a Sicurezza alimenta-
re e nutrizione”, il 10,2% afferisce ad “altre tematiche”, 
tra le quali l’area “Trapianti” (per il 6% delle PF). 

Il Piano Formativo è radicato nelle competenze di 
eccellenza presenti in ISS, ed è il risultato di un impor-
tante lavoro di progettazione e pianificazione avviato 
da alcuni anni, con lo scopo di soddisfare le esigenze di 
formazione permanente in Salute Pubblica del Sistema 
Sanitario Nazionale. Negli ultimi due anni è stato raf-
forzato dal considerevole impegno profuso a supporto 
della gestione dell’emergenza sanitaria per la pandemia 
da COVID-19 rendendo evidente la centralità della for-
mazione per il miglioramento della resilienza sanitaria e 
il rafforzamento della preparazione sulle pandemie. 

L’avere assicurato dal 2003 la produzione in qualità 
per le attività formative (certificazione norma UNI 
EN ISO 9001:2015), unitamente all’assolvimen-
to delle complesse procedure per essere e crescere 
all’interno del sistema di Formazione Continua nel 
Paese, ha permesso di poter contare su una stabile 
struttura disponibile per contrastare il sopraggiungere 
dell’ondata della pandemia. L’ISS è infatti Provider 
Standard Nazionale ECM dal 2014, accreditato pres-
so il Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali 
(CNOAS), Ente di per sé accreditato (Direttiva 
170/2016 art. 1 comma 5) presso Ministero dell'I-
struzione per la formazione del personale della scuola.

Nel corso dell’emergenza COVID-19 l’ISS è diven-
tato un punto di riferimento per i professionisti sani-
tari, organizzando eventi formativi, in stretta collabo-
razione con le più importanti istituzioni nazionali, in 
particolare webinar e FAD sulla piattaforma EDUISS 
(http://www.eduiss.it). La partecipazione attiva a 
corsi ed eventi formativi è passata dalla media di circa 
42.000 utenti/anno nel triennio 2017-2019 a oltre 
500.000 utenti nel 2020 e oltre 600.000 nel 2021.

Il PFA 2022 si inserisce in un contesto che tiene 
conto del ruolo formativo dell’ISS, protagonista nella 
situazione emergenziale. Un contesto che ha iniziato a 
tracciare nuove priorità di bisogni a cui rispondere e a 
cui dedicare la produzione di specifici processi formativi. 
Si tratta di esigenze considerate nel Piano di Formazione 
2022, così come nel processo di pianificazione che dovrà 
orientare il lavoro di indirizzo per il prossimo triennio.

Anche nel 2022 la risposta al COVID-19 richiederà 
un ulteriore impegno che terrà conto degli obiettivi e 
delle azioni definiti dai documenti di riferimento nazio-
nali e internazionali, nonché di temi e ambiti di inter-
vento messi in evidenza dal Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza e dal Piano Nazionale Complementare, così 
come dagli indirizzi emergenti dalla Presidenza Italiana 
del G20, con riferimento particolare alla salute. 

Le parole chiave da offrire a incentivo dell'imple-
mentazione del PFA 2022 sono: contrasto alla pande-
mia e piano antinfluenzale, prevenzione per la salute 
umana e difesa dell’ambiente con approccio One 
Health, unitamente alla necessità di internazionaliz-
zare l’offerta formativa per poter attingere e restituire 
anche all’esterno del Paese la ricchezza delle esperienze 
e delle evidenze raccolte. In questo contesto, il 2022 
vedrà impegnato l’ISS nella formazione internazio-
nale con l’iniziativa del Laboratorium (Public Health 
Workforce: a Laboratorium for improving training in 
prevention, preparedness, and response to health crises) 
lanciata nell’ambito della Presidenza Italiana del G20 
Salute in collaborazione con il Ministero della Salute. 

Per raggiungere gli obiettivi programmati, l’atti-
vità formativa dell’ISS, quindi, dovrà essere ulterior-
mente potenziata per rispondere adeguatamente e 
tempestivamente ai bisogni formativi e di aggiorna-
mento del personale operante nel settore della salute 
che, insieme alla valorizzazione delle competenze e 
delle risorse umane, costituiscono elementi indispen-
sabili per il raggiungimento degli obiettivi istituzio-
nali e strategici del Paese.

Il PFA 2022 è consultabile nella sezione Formazione 
del sito istituzionale https://www.iss.it/it/formazione
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