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IL DIRETTORE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Decreto n. 627/2023

VISTO il D.Lgs. 28 giugno 2012 n. 106 recante “Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero
della Salute™,

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attivita degli Enti pubblici
di ricerca ai sensi della legge 7 agosto 2015, n. 1247,

VISTO il Decreto 24 ottobre 2014 avente ad oggetto “Approvazione dello Statuto dell Istituto
Superiore di Sanita, ai sensi dell ‘articolo 2 del decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106”, cosi come
adeguato al D.Lgs. 218/2016 tramite delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 allegata al
verbale n. 59 della seduta del 26.07.2022;

VISTO il D.M. 2 marzo 2016 relativo al “Regolamenio di organizzazione e funzionamento
dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 28 giugno 2012 n. 106,

VISTA la deliberazione n. 1 allegata al verbale n. 24 della seduta del Consiglio di Amministrazione
dell’11.04.2018, con la quale sono state approvate modifiche al suindicato Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento;

RICHIAMATO, in particolare, I’art. 15 dello Statuto avente ad oggetto I’organizzazione dell’ Area
operativa amministrativa ed, in particolare, i comma 5 € 6, secondo cui detta Area & organizzata in
strutture di livello dirigenziale generale e in strutture di livello dirigenziale non generale, in numero
non inferiore a quello previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013,

come disciplinato con apposito regolamento, e le strutture dirigenziali costituiscono centri di
responsabilita;

TENUTO CONTO che il Commissario Straordinario dell’Istituto Superiore di Sanita, individuato
con il Decreto del Ministro della Salute 11 settembre 2023, ha statuito, con propria Disposizione
commissariale n. 5 del 19 ottobre 2023, di aggiornare il Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, al fine di adeguarlo alle intervenute modifiche
normative € di favorire una maggiore razionalizzazione degli assetti amministrativi, della finanza
pubblica e delle competenze delle due Direzioni Centrali, onde migliorare I’efficienza gestionale




dell’Ente, I'efficacia dell’azione amministrativa e la gestione unitaria del personale e dei servizi
comuni, anche attraverso strumenti di innovazione amministrativa e tecnologica;

CONSIDERATO che gli aggiomamenti proposti al Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento riguardano esclusivamente gli assetti organizzativi relativi all’Area operativa-
amministrativa dell’Ente e, in particolare, ’organizzazione delle due Direzioni Centrali e degli Uffici
dirigenziali ad esse afferenti e che gli stessi non comportano oneri a carico della finanza pubblica;

CONSIDERATO che sugli aggiornamenti al ROF, in data 18 ottobre 2023, & stata esperita
I'informativa alle Organizzazioni Sindacali, in osservanza di quanto previsto dall’art. 21, comma 1,
dello Statuto;

VISTA la nota prot. n. 0048220 del 23/10/2023, con cui il Commissario Straordinario ha trasmesso
al Capo di Gabinetto del Ministero della Salute e al Direttore della Direzione Generale della Vigilanza
sugli Enti e della Sicurezza delle Cure la richiamata Disposizione n. 5/2023;

VISTA la nota acquisita al prot. n. 0050680 del 06/11/2023 con cui il Ministro della Salute, recepite
le positive valutazioni da parte della competente Direzione Generale resa note con prot. n. 23827 del
30/10/2023, ha comunicato al Commissario Straordinario I’esito positivo del controllo di legittimita
e di merito ai sensi di quanto disposto dall’art. 4 del D.Lgs n. 218/2016;

VISTO il decreto n.40 del 20/11/2023 con cui il Commissario Straordinario ha adottato il
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento cosi come derivante dalle modifiche intervenute
al testo originario del Decreto del Ministro della Salute 2 marzo 2016;

TENUTO CONTO che con nota prot 53991 PRE 16.00 del 22/11/2023 il Commissario Straordinario
hai incaricato il Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche ad adottare tutti gli atti ed i
provvedimenti necessari a dar seguito alla piena attuazione delle modifiche apportate al suddetto
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento;

CONSIDERATO che le modifiche al Regolamento di Organizzazione e Funzionamento hanno
interessato, le due Direzioni Centrali e, in particolare, i seguenti Uffici di livello dirigenziale non
generale in cui le medesime si articolano:

Quanto alla Direzione Centrale degli Affari Generali
1) Ufficio Affari Generali
2) Ufficio Affari Giuridici e Istituzionali, Contenzioso del lavoro e disciplinare
3) Ufficio anticorruzione e trasparenza
4) Ufficio Logistica, Progettazione ¢ Manutenzione
5) Ufficio reclutamento, borse di studio ¢ formazione

Quanto alla Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche
1) Ufficio Bilancio, Ragioneria, Affari fiscali, Controllo di gestione
2) Ufficio Trattamento Giuridico ed Economico del personale a tempo indeterminato e
determinato
3) Ufficio contratti
4) Ufficio Accordi di collaborazione, consorzi, fondazioni, partecipazioni societarie;

RICHIAMATE le disposizioni statutarie e regolamentari dell’Istituto Superiore di Sanita riguardanti
sia I’organizzazione dell’ Area operativa amministrativa sia la nomina dei dirigenti di prima e seconda
fascia preposti alle strutture in cui la stessa si configura;



CONSIDERATO che Vart. 19, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., ai fini del conferimento
degli incarichi dirigenziali, sia di prima che di seconda fascia, prevede I’emanazione di un atto di
conferimento da parte dell’amministrazione con cui, tenuto conto delle attitudini e delle capacita
professionali del singolo dirigente in relazione agli obiettivi da assegnare, vengono definiti I’oggetto,
gli obiettivi e la durata dell’incarico, € la successiva stipulazione di un confratto, con cui si provvede
alla definizione del trattamento economico;

DATO ATTO che gli incarichi attualmente in corso conferiti ai due Direttori Centrali e ai Dirigenti
di seconda fascia preposti agli Uffici in cui le stesse si articolano riguardano responsabilita e compiti
strettamente correlati alle attribuzioni assegnate dal Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento a ciascuna Direzione Centrale ed agli afferenti Uffici come configurati anteriormente
alla modifica appena approvata e che, quindi, i medesimi incarichi, preso atto della riorganizzazione,
allo stato attuale non corrispondono piu alle effettive competenze assegnate adesso alle strutture
dell’ Area operativa amministrativa;

TENUTO CONTO che la rivisitazione sostanziale del modello organizzativo di un ente pubblico
travolge di fatto gli incarichi dirigenziali conferiti sulla base della previgente articolazione delle
strutture di afferenza:

RITENUTO, pertanto, che gli incarichi dei due Direttori Centrali come anche gli incarichi dei
Dirigenti preposti agli Uffici di livello dirigenziale non generale in corso di svolgimento, conferiti ai
sensi dei commi da 1 a 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., devono essere revocati anticipatamente
rispetto alla scadenza prevista nell’atto di conferimento per le motivate ragioni organizzative attinenti
al settore cui i predetti Dirigenti, di prima e seconda fascia, sono preposti;

TENUTO CONTO che con nota prot 53991 PRE 16.00 del 22/11/2023 il Commissario Straordinario
hai incaricato il Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche ad adottare tutti gli atti ed i
provvedimenti necessari a dar seguito alla piena attuazione delle modifiche statutarie;

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa,
ART.1

di prendere atto della intervenuta modifica del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
dell’Istituto Superiore di Sanitd relativamente alla riorganizzazione dell’Area operativa
amministrativa e di disporre, per I'effetto, la revoca anticipata degli incarichi del Direttore della
Direzione Centrale Affari Generali, del Direttore della Direzione Centrale Risorse Umane ed
economiche e dei Dirigenti preposti agli Uffici di livello dirigenziale non generale in corso di
svolgimento, conferiti ai sensi dei commi da 1 a 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

ART. 2

Si da mandato ai competenti Uffici di avviare la procedura per I’acquisizione delle manifestazioni di
interesse per il conferimento degli incarichi di dirigente di prima fascia per le due Direzioni Centrali
e di seconda fascia per gli Uffici in cui le medesime sono articolati.

ART.3

I Dirigenti di prima e di seconda fascia dell’ Area operativa amministrativa, attualmente in carica, al
fine di garantire la continuita e la certezza dell’azione amministrativa dell’Ente, continuano a svolgere
le proprie funzioni fintantoché non si proceda alle nuove nomine.



ART. 4

Il presente decreto non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell’Istituto Superiore di
Sanita.

Roma, 11 23.11.2023

IL DIRETTORE CENTRALE
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