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Disposizione Commissariale n. O & /ZC) Z %

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il decreto del Ministro della Salute datato 11 settembre 2023 con il quale, nelle more del
perfezionamento della procedura di nomina a Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 2, comma 2, lett. ¢) del D.Lgs. n. 106 del 28 giugno 2012 e dell’art. 18 del
D.Lgs. n. 218 del 25 novembre 2016, ¢ stato individuato quale Commissario straordinario dell’Ente il Prof.
Rocco Bellantone;

VISTO, in particolare, I’art. 1, comma 2, del citato Decreto Ministeriale, che riconosce in capo al
Commissario straordinario poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Ente, anche al fine di
assicurare la continuita dell’attivita amministrativa e tecnico-scientifica dell’Istituto Superiore di Sanita;
VISTO I’art. 97 della Costituzione, come interpretato dalla giurisprudenza costituzionale, con particolare
riferimento alla continuita dell’azione amministrativa quale corollario del principio costituzionale di buon
andamento della Pubblica Amministrazione;

VISTO il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, e successive modificazioni e integrazioni;

RICHIAMATO il D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106, recante “Riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183” e, in particolare, gli
articoli da 1 a 7 relativi al riordino dell’Istituto Superiore di Sanita;

RICHIAMATO, altresi, il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle attivita degli
Enti pubblici di ricerca ai sensi della legge 7 agosto 2015, n. 1247,

VISTO il D.M. 24 ottobre 2014 avente ad oggetto “Approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106, cosi come adeguato al D.Lgs. 218/2016
tramite delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 allegata al verbale n. 59 della seduta del 26 luglio
2022;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.M. 2 marzo 2016 relativo al “Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto
Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 28 giugno 2012 n. 106”;

VISTA la deliberazione n. 1 allegata al verbale n. 24 della seduta del Consiglio di Amministrazione in data
11 aprile 2018, con la quale sono state approvate modifiche al suindicato Regolamento di organizzazione e
funzionamento;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e ricerca
vigente;

VISTO il decreto del Presidente dell’Istituto in data 03 ottobre 2002, concernente il regolamento recante
norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita di conferimento



degli incarichi e delle borse di studio, come modificato con decreto del Presidente dell’Istituto stesso in
data 31 marzo 2005;

RAVVISATA la necessita di procedere all’indizione di pubblici concorsi per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di 8 unita di personale per il profilo di Funzionario di amministrazione in prova — V livello
professionale dell’Istituto Superiore di Sanita, di cui 4 unita saranno afferenti all’area giuridica e 4 unita
all’area economica;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 allegata al verbale 63 del 17 febbraio 2023, con
cui ¢ stato approvato il Piano triennale di attivita per il triennio 2023 — 2025;

VISTA la nota prot. 0015523-28 del 28/06/2023-DGVESC-MDS-P con la quale il Ministero della Salute,
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure, fa pervenire la prescritta
approvazione ai sensi dell’art. 7, comma 2, D.lgs. 218/2016 al Piano Triennale delle Attivita 2023-2025,
contenente il Piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025;

VISTE le modalita di svolgimento e i requisiti di partecipazione ai suddetti concorsi pubblici riportati
nell’allegato A);

Tutto cid premesso

DISPONE

di approvare I’indizione e le modalita di espletamento dei sopra indicati concorsi di cui all’Allegato A).
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ALLEGATO A

PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO, DI 8 UNITA DI PERSONALE PER IL PROFILO DI FUNZIONARIO DI
AMMINISTRAZIONE IN PROVA - V LIVELLO PROFESSIONALE DELL’ISTITUTO
SUPERIORE DI SANITA

REQUISITI AREA GIURIDICA

Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMGO1)
Esperienza: qualificata e comprovata esperienza maturata presso Istituzioni /o enti pubblici e privati
in attivita giuridico-amministrativa.

Abilitazione all’esercizio della professione forense

REQUISITI AREA ECONOMICA

Titolo di studio richiesto:

Scienze dell’Economia (LMS56) e in Scienze delle Pubbliche amministrazioni (LM63) o titoli
equipollenti

Esperienza: qualificata e comprovata esperienza maturata presso Istituzione e/o enti pubblici e

privati nella gestione amministrativa, contabile e finanziaria degli enti pubblici di ricerca.

Le prove d'esame consistono in due prove scritte ed in una prova orale. Le prove scritte, una delle
quali pud essere a contenuto teorico-pratico, verteranno su argomenti di diritto civile e/o
amministrativo per ’area giuridica e diritto amministrativo e/o contabilita di Stato per I’area
economica e su materie attinenti alla sfera di competenza dell'Istituto Superiore di Sanita.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00
Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA’ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA’ PUBBLICA: fino a punti 21,00;

saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di
tempo risultano prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA’ IN
PUBBLICHE SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 9,00 punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50)
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