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GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ 

(Art. 20 c. 2 D.Lgs.33/2013)   

ANNO 2023 

 

PERSONALE DIRIGENTE I FASCIA 
2023 

n° Dirigenti IMPORTO 

Dirigenti I Fascia con valutazione della performance 

superiore o uguale al 99% 
  

Dirigenti I Fascia con valutazione della performance 

tra 98% e 96% 
2 € 32.645,00 

Dirigenti I Fascia con valutazione della performance 

tra 95% e 93% 
  

Dirigenti I Fascia con valutazione della performance 

tra 92 e 90% 
  

Dirigenti I Fascia con valutazione della performance 

inferiore o uguale al 89% 
  

 

 

 

PERSONALE DIRIGENTE II FASCIA 
2023 

n° Dirigenti IMPORTO 

Dirigenti II Fascia con valutazione della 

performance superiore o uguale al 99% 
2 € 22.294,94 

Dirigenti II Fascia con valutazione della 

performance tra 98% e 96% 
6 € 57.165,72 

Dirigenti II Fascia con valutazione della 

performance tra 95% e 93% 
1 € 8.773,52 

Dirigenti II Fascia con valutazione della 

performance tra 92 e 90% 
  

Dirigenti II Fascia con valutazione della 

performance inferiore o uguale al 89% 
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