
 

Istituto Superiore di Sanità 
 

Determinazione dei Fondi per il trattamento economico accessorio per l’anno 2022 

 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

 

La consistenza dei fondi del trattamento accessorio per l’anno 2022, così come certificata dal Collegio dei 

Revisori in data  in data 12 luglio 2023 e successivamente modificata per effetto dei rilievi formulati dal 

Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e dalla 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica con note, rispettivamente, in 

data 18 e 19 luglio 2024 è riportata distintamente per ogni categoria di personale nelle seguenti schede 

conformi a quanto disposto dalla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – D.R.G.S. n. 25 del 

19 luglio 2012. 

Per l’anno 2022 il fondo per il trattamento accessorio dei Dirigenti di I fascia è così determinato: 

MODULO I 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

  
Risorse storiche consolidate 

  

 

Importo consolidato al 2017 
  

207.425,00 

RIA Dirigente cessato 2021 
  

489,00 

Incremento ex art. 37, co.1, CCNL, 2016-2018, 8 luglio 2019 
  

    6.609,00  

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 
  

214.523,00  

Sezione II - Risorse variabili 
  

 

Poste variabili non sottoposte all'art. 23, co. 2, d.lgs. 75/2017  

  

           0,00  

Totale Risorse variabili 
  

           0,00  

Totale fondo 2022 tendenziale 
  

214.523,00  

Sezione III - Decurtazioni dal Fondo    

Riduzione ai sensi dell’art. 67 legge 133/2008     -15.750,00  

 

Riduzione permanente legge n.147/2013 art.1, co. 456   
           0,00  

 

Decurtazione per rispetto del limite del 2016  

d.lgs. n. 75/2017 art.23, co. 2 

  

-489,00 

Totale decurtazioni 
  

-16.239,00    

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a 

certificazione 
  

 



Risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 

  

214.523,00 

Risorse variabili non sottoposte al d.lgs. n. 75/2017, art.23, co. 2 
  

           0,00  

Decurtazione permanente da operare 

  

           0,00  

Riduzione ai sensi dell’art. 67 legge 133/2008 
  

  -15.750,00  

Decurtazioni del fondo art. 23, co. 2, d.lgs. n. 75/2017 – rispetto 

del limite del 2016   
-489,00 

Totale Fondo 2022 sottoposto a certificazione 198.284,00  

 

 

 

MODULO II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non contrattabili       Indennità di posizione fissa 75.186,00 

Sezione II – Destinazioni contrattate   Indennità di posizione variabile 94.145,00 

   Indennità di risultato 28.953,00 

Sezione III – Destinazioni non regolate                      Non presenti 

Sezione IV – Sintesi risorse   TOTALE 198.284,00 

Sezione V – Risorse temporaneamente all’esterno   Non presenti 

Sezione VI – Attestazione 
L’impiego dei fondi nelle indennità accessorie rispetta le 

normative di settore e le disponibilità finanziarie 

 

 

MODULO III 

Sintesi Fondo sottoposto a certificazione 

Anno 2021 Anno 2022 

198.284,00 198.284,00 

 

 

 

MODULO IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

Sezione I – Verifica degli strumenti Dotazione del sistema economico finanziario SCI 

Sezione II- Verifica del consuntivo Il Fondo è stato utilizzato nel rispetto della vigente normativa 

Sezione III- Verifica della copertura di bilancio Voce 2004: 198.283,96 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Per l’anno 2022 il fondo per il trattamento accessorio dei Dirigenti di II fascia è così determinato: 

 

MODULO I 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

      
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

  
Risorse storiche consolidate 

     

Importo consolidato al 2017     504.128,00  

 

Incremento ex art. 47 CCNL, 2016-2018, 8 luglio 2019       13.824,00 

 

RIA Dirigenti cessati 2018         7.272,00 

 

RIA Dirigenti cessati 2021     

     

2.511,00 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità     527.735,00 

Sezione II - Risorse variabili 

     

Poste variabili non sottoposte al d.lgs n. 75/2017 art. 23, co.2 

    

           0,00  

Totale Risorse variabili 

    
           0,00  

Sezione III - Decurtazioni dal Fondo 

     
Riduzione di cui all’art. 67 legge 133/2008       -38.625,00  

 

Riduzione permanente legge n. 147/2013 art.1, co. 456                0,00  

Decurtazione per rispetto del limite del 2016 di cui al d.lgs n. 

75/2017 art. 23, co. 2     - 9.783,00 

Totale decurtazioni 
    

                                           

-48.408,00 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto 

a certificazione 

     

Risorse fisse con carattere di certezza e stabilità                                                

 

Risorse variabili non sottoposte al d.lgs n. 75/2017 art. 23, co. 

2     

527.735,00 

 

0,00 

Decurtazione di cui all’art. 67 legge 133/2008      -38.625,00  

Decurtazione permanente da operare                0,00  

Decurtazioni del fondo d.lgs n. 75/2017, art.23, co. 2     -9.783,00 

Totale Fondo 2022 sottoposto a certificazione 

    
 479.327,00 

 

 

 

 

 



 

 

 

MODULO II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non contrattabili                        Indennità di posizione fissa                        113.086,00  

 

Sezione II- Destinazioni contrattate                        Indennità di posizione variabile          199.503,00  

                                                                                              Indennità di risultato                                     166.738,00  

 

Sezione III- Destinazioni non regolate                                                                                              Non presenti 

Sezione IV- Sintesi risorse                                       TOTALE                                                    479.327,00  

Sezione V- Risorse temporaneamente. all’esterno                                                                                 Non presenti 

Sezione VI – Attestazione 
L’impiego dei fondi nelle indennità accessorie rispetta le 

normative di settore e le disponibilità finanziarie 

 

 

 

 

MODULO III 

Sintesi Fondo sottoposto a certificazione 

Anno 2021 Anno 2022 

479.327,00 479.327,00  

 

 

 

 

 

MODULO IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

 

Sezione I – Verifica degli strumenti Dotazione del sistema economico finanziario SCI 

Sezione II- Verifica del consuntivo Il Fondo è stato utilizzato nel rispetto della vigente normativa 

Sezione III- Verifica della copertura di bilancio Voce 2005: 479.327,24 

 

 

 

  



 

Per l’anno 2022 il fondo per il trattamento accessorio dei livelli I-III è così determinato: 

 

MODULO I 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Risorse storiche consolidate  

 

Importo consolidato al 2017  2.672.425,00  

 

Incremento art. 89, co. 1, lett. b) CCNL, 19 aprile 2018, 2016-2018 – IVP  

    

106.730,00  

 

Incremento art. 11, co. 2 CCNL, 6 dicembre 2022, 2019-2021 – IVP 

 

59.213,00 

 

Stabilizzazioni 2018 

    

617.582,00  

       

Stabilizzazioni 2019 45.334,00  

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità                                                                                                               3.501.284,00 

  

Sezione II – Risorse variabili  

 

Risorse variabili sottoposte al limite 

 

Incremento ex art. 4, co. 3 ed art. 9, del CCNL del 21 febbraio 2002,                                                                 40.000,00  

secondo biennio economico 2000-2001  

 

Totale risorse variabili                                                                                                                                        40.000,00  
                                                                                                                                                             

 

Sezione III – Decurtazioni dal Fondo  

 

Decurtazioni ante 2015 

Art. 67 L. 133/2008 e art. 1, co. 456, L. 147/2013 – decurtazione permanente      -31.556,00  

 

Decurtazioni post 2015 

Art. 23, co. 2, d.lgs n. 75/2017 – decurtazione per rispetto del limite del 2016      -15.549,00  

 

Totale decurtazioni     -47.105,00 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo 

 

Totale risorse fisse                                                                                                                                                                                         

Totale risorse variabili 

Totale decurtazioni 

 

Totale Fondo 2022 sottoposto a certificazione 

 

 3.501.284,00 

     40.000,00 

   -47.105,00 

 

 3.494.179,00 

 

  

Sezione V – Risorse temporaneamente all’esterno                                                                                          Non presenti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

MODULO II 

 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I – Destinazioni non contrattabili  Indennità di valorizzazione professionale 1.298.872,00  

   

Sezione II – Destinazioni contrattate Indennità per oneri specifici  1.740.353,00  

 Rischio generico    175.354,00  

 

 

Indennità direzione struttura 279.600,00 

Sezione III – Destinazioni non regolate            Non presenti 

 

Sezione IV – Sintesi risorse TOTALE 3.494.179,00 

 

Sezione V- Risorse temporaneamente all’esterno                                                                                   Non presenti 

 

Sezione VI – Attestazione  L’impiego dei fondi nelle indennità accessorie rispetta le 

normative di settore e le disponibilità finanziarie 

 

 

 

MODULO III 

 

Sintesi Fondo sottoposto a certificazione 

 

Anno 2021 Anno 2022 

3.494.179,00 3.494.179,00 

 

 

 

 

MODULO IV 

 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

 

Sezione I – Verifica degli strumenti Adozione del sistema economico finanziario SCI 

  

Sezione II – Verifica del consuntivo Il Fondo è stato utilizzato nel rispetto della vigente normativa 

  

Sezione III – Verifica della copertura di bilancio 

Voce 2006: 3.475.856,31 
Avanzo di amministrazione: 18.322,69 

 
 

  



 

Per l’anno 2022 il fondo per il trattamento accessorio dei livelli IV-VIII è così determinato: 

 

MODULO I 

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità   

Risorse storiche consolidate:   

Importo consolidato al 2017  11.828.811,00  

RIA personale cessato 2018 

RIA personale cessato 2019 

RIA personale cessato 2020 

 

       36.058,00  

       55.718,00  

       91.069,00  

RIA personale cessato 2021  93.040,00 

Incremento art. 89, co. 1, lett. a) CCNL, 19 aprile 2018, 2016-2018 IEA         54.398,00  

Incremento art. 11, co. 1 CCNL, 6 dicembre 2022, 2019 -2021 IEA                                                                      59.549,00 

Stabilizzazioni 2018                                                                                                                                            1.971.528,00 

Stabilizzazioni 2019                                                                                                                                               148.356,00  

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità                                                                               14.338.527,00 

 

 
  

Sezione II – Risorse variabili  

 
  

Risorse variabili sottoposte al limite        

Incremento ex art. 4, comma 3 ed art. 9, del CCNL del 21 febbraio 2002, 

secondo biennio economico 2000-2001  

 

                                                 

 
           430.000,00 

Totale risorse variabili                                                                     430.000,00 

   

Sezione III – Decurtazioni del fondo                                                        

Decurtazioni ante 2015 

Art. 67 L. 133/2008 (T/I)  

 

   -667.224,00 

Art. 1, co. 456, L. 147/2013 – 

Decurtazioni post 2015  

   -477.299,00 

 

Art. 23, co. 2, d.lgs n. 75/2017 – decurtazione per rispetto del limite del 

2016  
   -490.629,00 

Somma ex art. 90 CCNL 2016-2018 da imputare alla Voce 2263   -69.000,00 

Somma ex art. 90 CCNL 2016-2018 da imputare alla Voce 2263     -319.117,00 

Totale decurtazioni  -2.023.269,00 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo   



  

Totale risorse fisse 

Totale risorse variabili 

Totale decurtazioni 

Totale Fondo 2022 sottoposto a certificazione 

 

14.338.527,00  

     430.000,00  

-2.023.268,00 

12.745.259,00  

Sezione V – Risorse temporaneamente all’esterno  Non presenti 

 

 

MODULO II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non contrattabili 
Indennità di ente 

annuale 
2.874.209,00 

Sezione II – Destinazioni contrattate 
Indennità di ente 

mensile 
8.559.843,00 

 
Indennità di 

posizione 
       6.198,00 

 

Indennità di disagio e 

pericolo 
    164.738,00 

 
Altre indennità 

contrattate 
 1.140.271,00 

Sezione III – Destinazioni non regolate                                       Non presenti 

Sezione IV – Sintesi risorse TOTALE 12.745.259,00 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente all’esterno                                                                                Non presenti 

Sezione VI – Attestazione 

L’impiego dei fondi nelle indennità 

accessorie rispetta le normative di settore 

e le disponibilità finanziarie 

 

 

 

 

MODULO III 

Sintesi Fondo sottoposto a certificazione 

 

                                       Anno 2021 Anno 2022 

                                    12.745.259,00 12.745.259,00 

 

MODULO IV  

Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

  

Sezione I – Verifica degli strumenti 
Adozione del sistema economico 

finanziario SCI 

Sezione II – Verifica del consuntivo 
Il Fondo è stato utilizzato nel rispetto della 

vigente normativa 

Sezione III – Verifica della copertura di bilancio 
Voce 2007: 12.685.709,78 

Avanzo di amministrazione: 59.249,22 

 



 

 

 

 

 

Per l’anno 2022 il fondo per le progressioni economiche di livello Art. 90 CCNL 2016-2018 dei livelli IV-VIII è così 

determinato: 

 
MODULO I 

   

Sezione I – Destinazioni non contrattabili     

Art. 54, comma 3, CCNL del, 21 febbraio 2002, (prima applicazione 

-  personale in servizio al 31/12/2016) 

 

 728.498,00  

Art. 54, comma 3, CCNL, 21 febbraio 2002, 1998-2001 (personale 

cessato – Conferenza servizi) 

  
595.292,00 

Art. 5, comma 3, CCNL 7 aprile 2006, II biennio 0,2% monte salari 

2003 

 

 69.000,00 

Quota del fondo 2017 destinata da CCNI  319.117,00 

 

 

1.711.907,00 

 

Totale disponibilità complessiva 
  

Sezione II – Risorse variabili 
 

 
 

Totale risorse variabili   0,00  

Sezione III – Decurtazioni del fondo     

Totale decurtazioni  0,00  

Sezione IV – Sintesi risorse     

TOTALE   1.711.907,00 

   
 

MODULO II 

   

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I – Destinazioni non contrattabili 

 

Non presenti  

 

Sezione II – Destinazioni contrattate                Progressioni economiche di livello ex art. 54                          1.711.907,00 

 

 

Sezione III – Destinazioni non regolate 

 

Non presenti 

 

Sezione IV – Sintesi risorse                               TOTALE                                                                                  1.711.907,00 

 

Sezione VI – Attestazione L’impiego dei fondi nelle indennità accessorie rispetta le normative di             

settore e le disponibilità finanziarie 

 

 

 

MODULO III 

 

Sintesi Fondo sottoposto a certificazione 

Anno 2021 Anno 2022 

1.711.907,00 

 

1.711.907,00 

 



 

 

 

IL DIRETTORE CENTRALE DELLE RISORSE 

UMANE ED ECONOMICHE  
                                                                                                                  (Dott.ssa Rosa Maria Martoccia) 

 

 

 

 

 

MODULO IV 

 

Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

 

Sezione I – Verifica degli strumenti Adozione del sistema economico finanziario SCI 

Sezione II – Verifica del consuntivo 

 

 

Il Fondo è stato utilizzato nel rispetto della vigente 

normativa 

 

 

Sezione III – Verifica della copertura di bilancio                                                       Voce 2263: 1.711.907,00 
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